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Jäsenten ”omistajastrategia”

Läheinen ja alueellinen toimija

Etelä-Pohjanmaan kauppakamari on jäsentensä oma, alueellisesti merkittävä organisaatio, joka tuntee hyvin 

elinkeinoelämän tilanteen ja on aidosti kiinnostunut yritysten ja yhteisöjen tarpeista sekä tulevaisuudesta. 

Kauppakamari toimii ammattimaisesti, viestii avoimesti ja kykenee käsittelemään myös haastavia aiheita rakentavasti. 

Toiminta perustuu vaikuttavuuteen, kustannustehokkuuteen ja verkostomaisen asiantuntijuuden vahvistamiseen.

Jäsenille tuotettava arvo

Jäsenet odottavat kauppakamarilta asiantuntevaa tietoa oman organisaationsa johtamisen tueksi sekä näkemyksiä 

alueellisista ja globaaleista, yhteiskunnallisesti merkittävistä ilmiöistä. Kauppakamarin kautta halutaan saada myös 

uusia mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja kasvuun – erityisesti tapahtumien, luottamustehtävien ja hallitustyön kautta.

Palvelut ja tuki yritysten kehittämiseen

Kauppakamarin odotetaan tuottavan konkreettisia ja hyödyllisiä palveluita, jotka tukevat yritysten toimintaa ja 

päätöksentekoa. Tämä sisältää faktapohjaisen tiedon tarjoamisen, avun liiketoiminnan eri vaiheissa sekä verkostojen ja 

kansainvälisen kaupan edistämisen. Jäsenyys nähdään myös uskottavuutta lisäävänä tekijänä.

Vaikuttavuus ja edunvalvonta

Kauppakamarin tärkeänä tehtävänä on toimia jäsenyritysten puolestapuhujana paikallisessa, alueellisessa ja 

valtakunnallisessa kehittämistyössä. Se osallistuu projekteihin, hankkeisiin ja työryhmiin, joissa yksittäiset yritykset eivät 

välttämättä pysty olemaan mukana. Kauppakamari tuo jäsentensä näkemykset esille asiantuntevasti ja 

ratkaisukeskeisesti. Tämän ansiosta jäsenyritykset voivat keskittyä omaan liiketoimintaansa, kun kauppakamari huolehtii 

maakunnan elinkeinoelämän edistämisestä ja yhteisestä vaikuttavuudesta.
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Arvot

YHDISTÄJÄ

• Kauppakamari luo ja tarjoaa hyödyllisiä verkostoja jäsenilleen. 
Olemme luotettava yhteistyökumppani omissa verkostoissamme 
keskittyen jäsenyrityksille merkityksellisiin asioihin.

ARVONTUOTTAJA

• Kauppakamari auttaa jäseniään tuottamalla ja jakamalla 
ajankohtaista ja hyödyllistä tietoa päätösten tueksi. Olemme 
edelläkävijä, ymmärrämme alueen syvälliset tarpeet sekä 
globaalit mahdollisuudet.

VAIKUTTAJA

• Kauppakamari tekee vaikuttavaa työtä Etelä-Pohjanmaan 
menestyksen eteen. Olemme aktiivinen ja uskottava asiantuntija 
ja toteutamme asioita yhteistyössä.
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Perustehtävä ja päämäärä

PERUSTEHTÄVÄ

• Tehtävämme on kehittää alueemme 

elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä

PÄÄMÄÄRÄNÄ YRITYSTEN MENESTYMINEN

• Yritykset innovoivat, kasvavat ja kansainvälistyvät, 

mikä tekee Etelä-Pohjanmaasta Suomen 

menestyneimmän yritysmaakunnan ja parhaan 

paikan tehdä yhteistyötä



Etelä-Pohjanmaan 
kauppakamarin kilpailuedut
• Alueen ainut yritysten hallitustyön kouluttaja (HHJ ja 

HHJ PJ –kurssit)

• Pohjalaismaakuntien ainoa myynnin johtamisen 
koulutuksen järjestäjä (HMJ)

• Eteläpohjalaisten yritysten vientikaupan todistusten 
(alkuperätodistukset, Ata Carnet, erikoistodistukset) 
palveluntarjoaja

• Kauppakamari (Chamber of Commerce) on 
kansainvälisesti tunnustettu ja tunnistettu yritysten 
kumppani
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Kolme strategiapilaria
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Osaava työvoima

Tulevaisuuskestävä infra

Vastuullinen kasvu
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Osaava työvoima

• Tarjoamme koulutuspalveluita jäsenillemme ja muille alueen 

yrityksille ja organisaatioille, minkä tavoitteena on henkilöstön 

osaamistason nostaminen

• Teemme tiivistä yhteistyötä alueen koulutuslaitosten kanssa

• Viestimme kyselyiden ja luottamustoimielinten kautta esiin 

nousevista yritysten tarpeista viranomaisten ja koulutusten 

järjestäjien kanssa

• Seuraamme ja ennakoimme ilmiöitä ja trendejä ja tarjoamme 

apua ja palveluita osaamisen kehittämiseen niiden osalta

• Kannustamme yrityksiä kv-osaajien rekrytointiin (tulevaisuuden) 

työvoimanpulan helpottamiseksi
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Tulevaisuuskestävä infra

• Teemme aktiivista vaikuttamistyötä liikenne-, tietoliikenne- 

ja energiainfran kehittämiseksi yhdessä kumppaneiden 

kanssa

• Teemme selvityksiä ja tutkimuksia yritysten tulevaisuuden 

tarpeista yhdessä kauppakamarien kanssa

• Osallistumme yhteistyöryhmiin ja foorumeihin niin 

alueellisesti kuin valtakunnallisestikin

• Haastamme päättäjiä ja sidosryhmiä ottamaan 

paremmin huomioon yritysten tarpeet

• Osallistumme julkiseen keskusteluun nostaen esiin yritysten 

tarpeet ja näkökulmat 8



Vastuullinen kasvu

• Tarjoamme tietoa, koulutusta ja palveluita viennin 

lisäämiseen ja kestävän kasvun polulle

• Autamme jäseniämme liiketoiminnan ja 

ammattimaisen hallitustyön kehittämisessä 

koulutusten ja viestinnän kautta

• Osallistumme ja teemme yhteistyötä vastuullisuuteen 

kannustavissa ja hyviä esimerkkejä esille nostavissa 

projekteissa

• Viestimme eteläpohjalaisista onnistumisista ja 

esimerkeistä
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Etelä-Pohjanmaan 
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