Toteuttajat

Ensimainen hakukierros avautuu Ohjelman toteuttavat Ponte Oy, Etela- ==
yrityksille 23.8.2023 ja 30.9. mennessa Pohanmaan ELY-keskus, Etela- sa aj I a
varmistuneet tyopaikat julkaistaan Pohjanmaan TE-toimisto seka EURES- °
Unkarin tyonvalityspalveluissa tyonvalitysverkosto Suomessa ja U n ka r I Sta
1.10.2023. Unkarissa.
Jatkuva haku avautuu 1.10. Jatkuvan Ohjelma tuotetaan yhteistydssa Teollisuuden pk-yritysten
haun aikana tyopaikkoja julkaistaan Etela-Pohjanmaan kauppakamarin rekrytointiohjelma 2023
viikoittain. seka Etela-Pohjanmaan yrittijien
kanssa.
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Ohjelmaan osallistuvien yritysten
avoimet tyopaikat julkaistaan EURES-
jarjestelmassa ja kaannetaan unkarin
kielelle. Hakijoille tarjotaan ohjelman
toimesta tietoa Suomesta ja Etela-
Pohjanmaasta. Osaavat hakijat
esikarsitaan valmiiksi tyonanatajille.

Rekrytoinnin toteutuessa yritykselle
tarjotaan maksuton
perehdytysohjelma, jonka puitteissa

OSAAJA ETSINNASSA?

Kenelle?

Ohjelma on suunnattu Etela-
Pohjanmamalla toimiville teollisuuden
pk-yrityksille, jotka tydllistavat
enintaan 250 henkilda.

Maksuttomien oheispalveluiden
saaminen edellyttaa lisaksi:
e Toistaiseksi olevaa tai vahintaan
vuoden tyosopimusta
e Tyodehtosopimuksen mukaisia
ehtoja seka tyontekijan taysi-
ikaisyytta.
e Sitoutumista asettautumis- ja
perehdytysohjelman hankintaan.

Onko yrityksellanne valittémia tai
lahitulevaisuuden rekrytointitar-
peita?

Maksuton pk-yrityksille suunnattu
EURES-rekrytointiohjelma tarjoaa
joustavan ja helpon tavan laajentaa
tyontekijoiden etsintaa Keski-
Euroopan osaajamarkkinoille.

Ohjelmasta on tarjolla tukea myos
tyontekijan muuttoon,
asettautumiseen ja
perehdyttamiseen.

hoidetaan kuntoon myds tyontekijan
asettautuminen ja varmistetaan hyva
alku uudessa tyossa. Myos tyontekijan
matkakustannuksia korvataan.

Yritysten on mahdollista osallistua myos
TE-live lahetyksen toteuttamiseen seka

saada nakyvyytta 4.-6.10. jarjestettavilla
rekrymessuilla Budapestissa.




