
Osaajia
Unkarista
Teollisuuden pk-yritysten
rekrytointiohjelma 2023

Toteuttajat 
Ohjelman toteuttavat Ponte Oy, Etelä-
Pohanmaan ELY-keskus, Etelä-
Pohjanmaan TE-toimisto sekä EURES-
työnvälitysverkosto Suomessa ja
Unkarissa. 

Ohjelma tuotetaan yhteistyössä
Etelä-Pohjanmaan kauppakamarin
sekä Etelä-Pohjanmaan yrittäjien
kanssa.  

1. hakukierros 23.8.-
30.9.2023 

Aikataulu 
Ensimäinen hakukierros avautuu
yrityksille 23.8.2023 ja 30.9. mennessä
varmistuneet työpaikat julkaistaan
Unkarin työnvälityspalveluissa 
 1.10.2023. 

Jatkuva haku avautuu 1.10. Jatkuvan
haun aikana työpaikkoja julkaistaan
viikoittain. 

Ilmoittaudu  

Työpaikat auki Unkarin
työnvälityspalveluissa
1.10.-31.10.2023 

HVG Jobfair 4.-6.10.2023
Online/Budapest

1.Hakukierroksen
mahdolliset rekrytoinnit
1.11.-15.11.2023 

Jatkuva haku avoinna
1.10.-31.12.2023 

Lue lisää ja ilmoita yrityksesi mukaan
www.euresep.fi



OSAAJA ETSINNÄSSÄ? 

Onko yrityksellänne välittömiä tai
lähitulevaisuuden rekrytointitar-
peita? 

Maksuton pk-yrityksille suunnattu
EURES-rekrytointiohjelma tarjoaa
joustavan ja helpon tavan laajentaa
työntekijöiden etsintää Keski-
Euroopan osaajamarkkinoille. 

Ohjelmasta on tarjolla tukea myös
työntekijän muuttoon,
asettautumiseen ja
perehdyttämiseen. 

  

Kattava
rekrytointipaketti
maksutta 
Ohjelmaan osallistuvien yritysten
avoimet työpaikat julkaistaan EURES-
järjestelmässä ja käännetään unkarin
kielelle. Hakijoille tarjotaan ohjelman
toimesta tietoa Suomesta ja Etelä-
Pohjanmaasta. Osaavat hakijat
esikarsitaan valmiiksi työnanatajille. 

Rekrytoinnin toteutuessa yritykselle
tarjotaan maksuton
perehdytysohjelma, jonka puitteissa
hoidetaan kuntoon myös työntekijän
asettautuminen ja varmistetaan hyvä
alku uudessa työssä. Myös työntekijän
matkakustannuksia korvataan.  

Näkyvyyttä ilmaiseksi 
Yritysten on mahdollista osallistua myös
TE-live lähetyksen toteuttamiseen sekä
saada näkyvyyttä  4.-6.10. järjestettävillä
rekrymessuilla Budapestissä.  

Kenelle?

Toistaiseksi olevaa tai vähintään 
 vuoden työsopimusta 
Työehtosopimuksen mukaisia
ehtoja sekä työntekijän täysi-
ikäisyyttä. 
Sitoutumista asettautumis- ja
perehdytysohjelman hankintaan.

Ohjelma on suunnattu Etelä-
Pohjanmamalla toimiville teollisuuden
pk-yrityksille, jotka työllistävät
enintään 250 henkilöä. 

Maksuttomien oheispalveluiden
saaminen edellyttää lisäksi: 


