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Raatalidyt 37
koulutukset

Raataloidyissa koulutuksissa on lukuisia etuja! Saatte tiimin tai ryhman yhteis-
en koulutushetken, juuri teille sopivan sisallén ja ajankohdan seka my6s hinta on

usein edullisempi kuin, ettd osallistuisitte kaikki yleiseen koulutukseen.

Voitte valita, kdytattekd omia tilojanne, vai hoidetaanko

tilajarjestelyt ja tarjoilut kauttamme. Kaytamme

koulutuksissamme aina omien alojensa

huippuasiantuntijoita. Palautteita

”Kiitos mukaansatempaavasta

koulutuksesta! Saimme paljon

ajateltavaa ja ammennettavaa
tybhémme!

“Oli meille radatdaléity, eli
kdsiteltiin juuri meille tdrkeitd
Jja ajankohtaisia asioita.”

Toteutettuja
koulutuksia

Taloushallinto

Excel, 0365

HR

Julkiset hankinnat

Yhteisollisyys hybridityéssa
Tiiminvetdjien koulutus
Hallitustydn koulutuksia, esim. HHJ .
johdanto, omistajastrategia, eri OTA YHTEYTTA
kohderyhmille: kunnille,

kaupungeille ja yrityksille Hannele Hynynen
palveluasiantuntija

p. 050 343 3753
hannele.hynynen@kauppakamari.fi

etela-pohjanmaankauppakamari.fi
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Kehittamisen vuosi

PAAKIRJOITUS

MENESTYS JA KILPAILUKYKY LISAANTYVAT TARJOAMALLA
UNIIKKEJA JA ASIAKKAIDEN UUDET TARPEET TAYTTAVIA

TUOTTEITA JA PALVELUITA.

Kehittyvat yritykset menestyvat keski-
maarin paremmin kuin paikallaan pysy-
vat. Kehityshalukkuus tulee suoraan yri-
tyksen omistajien ja johdon tahtotilasta,
halusta saada aikaan jotain uutta.

Kauppakamarin strategian yksi paapila-
reista on menestyksen ja kilpailukyvyn
lisdaminen jasenillemmme ja koko maa-
kuntaan. Haluamme auttaa yrityksia me-
nestymaan ja pyrimme varmistamaan
myos sen, ettd yrityksia ympardiva yh-
teiskunta nakee yritysten menestymisen
edut ja haluaa osaltaan mahdollistaa sen
kaikin tavoin.

Yhdelle menestyminen ja kehittyminen
tarkoittaa uusien tuotteiden ja palvelu-
luiden kehittamista. Toiselle se tarkoit-
taa uusille markkinoille menemisté, ja
kolmannelle vaikkapa uusien yhteistyo-
kumppaneiden loytamista. Kilpailukyvyn
lisdaminen voi olla vastuullisuuden lisaa-
mistd omaan tekemiseen ja prosesseihin,
tehokkuuden parantamista uusien ko-
neinvestointien kautta tai raaka-ainekus-
tannusten optimointia logistiikkaa ja han-
kintaketjuja notkeuttamalla.

\
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Menestys ja kilpailukyky lisdantyvat tarjo-
amalla uniikkeja ja asiakkaiden uudet tar-
peet tayttavia tuotteita ja palveluita. Osa
yrityksista kehittdd naita itse ja osa yh-
teistydssa muiden yritysten, tutkimuslai-
tosten ja korkeakoulujen kanssa. Uusim-
pien saatavilla olevien tilastojen mukaan
Eteld-Pohjanmaan TKI-menot vuonna
2021 olivat 49,8 milj. euroa ja yritysten
osuus tasta oli 37,1 milj. euroa. TKI-henki-
6stoa alueella tilastojen mukaan oli 660,
joista yrityksissa 399.

Valtio tukee yritysten TKI-toimintaa, kun
yritys tekee tarvittavat hakemukset ja
tehtava tutkimus tayttaa tuen myontami-
sen edellytykset. Eduskunta pa&si onnek-
si parlamentaarisesti loppuvuodesta so-
puun laajasta TKI-rahoituslaista, joka siis
sitoo myo6s tulevia hallituksia. Sen mu-
kaan yritys saa 11.2023 alkaen vahentaa
omasta TKI-toiminnastaan aiheutuneita
palkkakuluja sek& ostettujen TKI-palve-
luiden kuluja.

Myds TKI-yhteistybhankkeiden verova-
hennys jatkuu 2027 saakka. Viime vuoden
alista ylimaaraista verovéhennysta koro-
tettiin 150 prosenttiin ja vahennyskelpois-
ten kustannusten alaraja on 10 000 euroa
ja ylaraja 1 milj. euroa.

Nama tuet tulee kohdentaa siten, ettad
niilld on mahdollisimman suuri vaikut-
tavuus. Yritysten kannattaa hyodyntda
nama tietenkin maksimaallisesti. Haluai-
siko teidan yrityksenne kehittya ja hakea
menestystad TKI:n kautta?
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PAATOIMITTAJA
Tomi Kohtanen

TOIMITUS
Petra Piironen
Hannele Hynynen

KONSEPTI JA ULKOASU
Keskuskauppakamari

TAITTO
Fano Oy

KANNESSA
Vesa Hatila
Valokuva: Seindjoen Energia Oy

PALAUTTEET:
ep@kauppakamari.fi

ILMOITUSMYYNTI
Petra Piironen
Puh. 040 650 1588

JULKAISIJA
Eteld-Pohjanmaan kauppakamari,
Kirkkokatu 23, 60220 Seinajoki

ILMESTYMINEN
Nelja kertaa vuodessa maaliskuussa,

toukokuussa, syyskuussa ja joulukuussa.

PAINO
Painotalo I-Print, Seindjoki

JAKELU
Tama lehti lahetetdan kaikille
Eteld-Pohjanmaan kauppakamarin

jasenyrityksille ja -organisaatioille seka

yhteistydkumppaneille. Jos lehden
vastaanottajaksi merkitty henkild ei ole
enaa tavoitettavissa tasta osoitteesta,

niin ilmoita siita ystavallisesti meille,

kiitos.
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Uutta
KoulutusOnlinessa!

Uusia kayttajaominaisuuksia
Englanninkieliset koulutukset
Kansainvalistymisen koulutukset
Sertifikaatit

KoulutusOnline

Aina ajankohtaiset koulutukset verkossa 24/7.

KoulutusOnlinen verkkokoulutuksilla henkildstén

on helppo kehittaa asiantuntijuuttaan joustavasti
tyon lomassa. Paivittyvasta palvelusta 16ytyy laaja
kattaus koulutuksia lakimuutoksista tyéelamataitojen
harjoitteisiin asti niin uraansa aloittaville kuin
kokeneille konkareillekin.

Osaamisen kehittamiseen lapi tybelaman riittda usein
jo vartti viikossa. Aloita jo tanaan!

Tilaa maksuttomat koekayttétunnukset:
kauppakamari.koulutusonline.fi

Hinta alkaen

1-10 kayttajaa: 590 € / 12 kk / kay

20 kayttajaa: 7300 € / 12kk / kayttajat yhteensd
Hintoihin lisataan alv 24%.

Kysy lisda myynti@helsinki.chamber.fi
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PAAKIRJOITUS

Kehittamisen vuosi 2023
Tomi Kohtanen

EDUSKUNTAVAALIT

14 Henkil6juttu:
Teollisuuspolitiikan uusi aikakausi

Timo Sormunen

1 8 Teemajuttu:
Kuuden suurimman mittelé

Niina Haméal&dinen

YRITYSUUTISIA

Asuntoliiga Oy — Rohkeus kulkea
o 9 vastavirtaan

Petra Piironen

force majeure ei tule kysymykseen
Petra Piironen

1 O Seindjoen Energia Oy - Energia-alalla

Linja-autoliikenne Lehtonen Oy

2 2 - Evastysta eduskuntaan: Tiest6a ei
paranisi paastaa lilan huonoon kuntoon
Petra Piironen

Kuljetusliike Jari Vilikangas Oy

2 3 - Evastysta eduskuntaan: Tiemaararahoja
on lisattava
Petra Piironen
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Kamarilaiset olivat kukin piivan oikeissa toissa

VALERIJAN PAIVA,
TALONHENKI ETELA-POHJANMAA OY

Perustettu: 2019

Toimiala: Siivouspalvelut
Hlomaara: 10-19

Liittyi Etela-Pohjanmaan
kauppakamarin jaseneksi: 2022

Service coordinator Valerija spent a very
productive day at a cozy Talonhenki office
in Seindjoki. With a company owner Karita
Alanko and her daughter Petriina they had
an intense brainstorming session about
the upcoming event “Amazing Cleaner”
that Talonhenki is planning to organize in
the Autumn. Company s marketing ac-
tivities were discussed, and ideas were
shared about promotion campaigns.

HANNELEN PAIVA,
HOPEA-PURO OY

Perustettu: 2017

Toimiala: Kellojen ja korujen
tukkukauppa

Hlomaara: 1-4

Liittyi Etelda-Pohjanmaan k
auppakamarin jaseneksi: 2020

Palvelupaallikkomme Hannele Hynynen
paasi tutustumaan jasenemme Hopea-Pu-
ron toihin péaivaksi. Hanet otettiin lampi-
masti vastaan ja perehdytettiin nopeasti
kaikkiin tyovaiheisiin. Black Friday -hulinat
olivat alkamassa juuri, ja apukasia tarvit-
tiin asettelemaan koruja rasioihin, kerai-
lyyn ja pakkaamaan asiakkaiden tilauksia
maailmalle. Tilausjarjestelman kaytto tuli
nopeasti tutuksi. Pdiva meni nopeasti mu-
kavassa seurassa. Tallaisen hieman harvi-
naisemman tervehdyksen saivat muuta-

mat asiakkaat pakettiensa mukana!

6 KAUPPAKAMARI

TOMIN PAIVA,

HTF GROUP, JOHON KUULUVAT
SUOMEN HELAKESKUS OY JA
HELATUKKU FINLAND OY

Perustettu: 2016

Toimiala: Toimistopalvelut
Hl6maara: 20-49

Liittyi Etela-Pohjanmaan
kauppakamarin jaseneksi: 2020

Kamarin toimitusjohtaja Tomi Kohtasen
paiva oikeissa tdissa HTF Groupilla alkoi
markkinointipalaverilla ja paivan aikana
hypattiin mm. videoiden tekemisen ih-
meelliseen maailmaan "Men in Black” -tyy-
lilla!l -Oli muuten mahtavaa heittaytymista
tuotannon tydntekijoilla, Tomi kehui. Val-
mis tuotos on nyt nahtavilld eri kanavilla,
kaykdahan katsomassa!

Kiitos Ari Polkky ja kumppanit mielenkiin-
toisesta paivasta!
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PETRAN PAIVA,
I-MEDIAT OY

Perustettu: 1991

Toimiala: Lehdet ja uutispalvelut
Hlomaara: 100-249

Liittyi Etela-Pohjanmaan
kauppakamarin jaseneksi: 1991

Yhteyspaallikko Petra Piironen sai tutustua
oikeisiin toihin Seindjoella, I-Mediat Oy:l-
la, myyntijohtaja Timo Rannan johdolla.
Paivan aikana vahvistui mielikuva todel-
la tavoitteellisesti kasvavasta konsernis-
ta, joka on nykyisin paljon muutakin kuin
lehtitalo. Markkinointi ja monimutkainen
teknologia valjastetaan asiakkaiden hyo-
tykayttoon laajalla paletilla. Petraa erityi-
sesti ilahdutti myynti- ja markkinointitiimin
kokouksessa huokunut esimerkillinen yh-
teispeli kdytéessa lapi vuodelle asetettuja
tavoitteita. Silmiinpistavaa oli myds tyon
tekemisen into, tahto kehittda seki nal-
kainen myyntitiimi.

TOMIN PAIVA,
ILMASTOINTITOHTORIT OY

Perustettu: 2007

Toimiala: Nuohous, ilmastointityot
Hlomaara: 20-49

Liittyi Etela-Pohjanmaan
kauppakamarin jaseneksi: 2018

Tomin ehti jo ennen joulua olla paivan
“oikeissa toissd”, mutta siella oli sen ver-
ran mukavaa, etta han paatti kokeilla sita
viela uudelleen! Toinen tyopaiva alkoi Il-
mastointitohtoreiden helldssd huomassa
ilmastointikonehuoneen katselmoinnilla
kaiman Tomi Luomaluhdan opissa.

Han mukaan niin toimistoarkeen, tarjous-
katselmukseen, asiakaslounaalle kuin me-
neillaan olevaan tydkohteeseenkin.

Kiitokset Ilmastointitohtorit Oy ja Tomi
Luomaluhta mielenkiintoisesta paivasta
puhtaan sisdilman parissa ja antoisista
keskusteluista automatkojen aikana.
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Sisamarkkinoiden
30-vuotissyntymapaiviit Ruotsin
puheenjohtajuuskaudella

EU-katsaus

Keskuskauppakamarin puolivuosittain julkaistavassa

EU-katsauksessa keskitytaan ajankohtaisiin EU-aiheisiin.
Uusimmassa katsauksessa kasitelladn Suomen ja suoma-
laisten yritysten nékékulmasta merkittavien asioiden eten-
emista Ruotsin uudella EU-puheenjohtajuuskaudella. Ruot-
silta odotetaan aktiivista kauppapolitiikkaa ja maa korostaa
kaudellaan my6s eurooppalaisten yritysten kykya luoda
kasvua edistamalla vihreaa siirtymaa.

Lenita Toivakka, Keskuskauppakamarin kansainvilisten
asioiden johtaja

RATKAISUJA
SUOMELLE

Ratkaisuja Suomelle

Keskuskauppakamari on koostanut ratkaisuja Suomen uud-
istamiseksi kilpailukykyiseksi ja hyvinvoivaksi yhteiskunnak-
si. Edessamme on nyt valinta: uudistu tai naivety. Nykytila
johtaa hitaaseen naivettymiseen. Suomen on valittava ro-
hkean uudistumisen tie.

P

TULEVAISUUDEN
RATKAISUT o, ==

Tulevaisuuden ratkaisut m%._‘i

Kauppakamarien eduskuntavaaliteesit 2023. Velkaantuva,
ikdantyva ja byrokraattinen maa tarvitsee suunnanmuu-
toksen. Tavoitteena tulee olla kestéava talous ja kilpai-
lukykyinen toimintaymparisto, joka houkuttelee yrityksia
investoimaan, kasvamaan ja tyollistamaan seka yksit-
taisida ihmisid yrittdmaéan, innovoimaan ja tekemaan toita.

X al
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Tuoretta tietoa

NAISJOHTAJAKATSAUS

Naisten osuus porssiyhtididen johtoryh-
miss& on tadna vuonna ennétyksellisella
tasolla. Naisten osuus on noussut 28
prosenttiin ja suurissa porssiyhtioissa
kivuttiin ensimmaisté kertaa yli 30
prosenttiin. Toimitusjohtajina ja porssi-
yhtididen lilketoimintojen johdossa nai-
sia on kuitenkin edelleen vdhan. Naisten
etenemista toimitusjohtajaksi hankaloit-
taa se, etta toimitusjohtajaksi edetdan
yleensi liiketoimintojen johdosta. Tuki-
toimintojen johdosta toimitusjohtajak-

si edetaan lahinna talousjohtajan te-
htavasta.

Ville Kajala, johtava asiantuntija,
Keskuskauppakamari

ILMOITUSKANAVA

11.2023 voimaan tullut ilmoittajien
suojelua koskeva saantely velvoit-

taa yritykset ja julkisyhteisot, joilla on
vahintaan 50 tyontekijaa, perustamaan
tyontekijoilleen sisdisen ilmoituskana-
van epailtyja vaarinkaytoksia koskevien
ilmoitusten vastaanottoon. Alle 250
tyontekijan yrityksille siirtyméaikaa sis-
disen ilmoituskanavan kayttéonottoon
on 1712.2023 asti ja tatad suuremmille yr-
ityksille kolme kuukautta lain voimaan-
tulosta eli 31.3.2023 asti.

Stina Vikberg, johtaja, Keskuskauppa-
kamari

KAUPPAKAMARI 7
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s HYVAKSYTTY MYYNTIJOHTAJA - KURSSI
S ——
BN Jokaisen menestyvdn myyntijohtajan etu on
— kouluttautua, verkostoitua ja sparrata uusia
= ajatuksia.
—
" Neliosainen HMJ-kurssi on suunnattu B2B
" nyynninjohtajille tai niistd tehtdvistd
—

kiinnostuneille.

Kurssi valmentaa osallistujia
myyntiorganisaation suorituskyvyn nostamiseen ja
myynnin nykyaikaiseen johtamiseen.
Sparraustyyppisen opiskelun

lisaksi kurssilla tehdaan

osallistujan toimesta omaan

yritykseen myyntistrategia tai

paivitetaan olemassa olevaa.

SOOOODODAIEN S . » e ‘IIIILL



Rohkeus kulkea vastavirtaan

TEKSTI: PETRA PIIRONEN, KUVAT: ASUNTOLIIGA OY

VAHVA VISIO LUOTSAA ETEENPAIN, EIKA
KAIKKEA TARVITSE AINA ITSE OSATA.
TARKEINTA ON USKALTAA AVATA SUUNSA,
NIIN VERKOSTOISTA LOYTYY APUA.

Arkipéivaiset havainnot asioista, "voisiko tdmankin tehda helpom-
min” saa monet idearikkaat ihnmiset pohtimaan ratkaisuja omaan
tekemiseensd ja yhd useampi myds muiden elamai helpottaak-
seen. Asuntoliiga Oy:n perustaja ja toimitusjohtaja Mikko Ylihar-
sila halusi luoda jotain sellaista, mita ei ollut valmiina saatavilla.

Dataa on kaikkialla, mutta saadakseen paatoksentekoon kaiken
tarvittavan ja olennaisen, kuluu tiedon kaivamiseen sen hajanai-
suuden vuoksi paljon aikaa. Tieto voi myds olla vaillinaista seka
liséksi kallista. — Koska itse tarvitsin erilaisista tietolahteista
luotettavaa tietoa, uskoin taman digitaalisen palvelun rakenta-
misen olevan taysin mahdollista ja palvelevan myés muita. Yli-
harsila kertoo, ettd hanella ei itsella ole koodaamiseen taustaa,
eika han oikein tiennyt, misté loytyisi sopiva yhteistydtaho juuri
taman tyyppiseen projektiin. Myds hankkeen hintalappu mieti-
tytti, kun ei ollut tarkkaa mielikuvaa siitd, kuinka paljon koodaa-
mistyd tulisi maksamaan. Takaraivossa my6s uhkakuvia pyoritti
juuri puhjennut koronapandemia. Asuntoliiga Oy:n emoyrityksella
oli menossa samaan aikaan merkittava kiinteistokehitysprojek-
ti, kun datapalvelun kehitysty® kaynnistettiin. -Tarkea askel oli,
ettd sain suuni auki pohtiessani yritysideaa erdan verkostoni
toimitusjohtajan kanssa. Han tunsi juuri sopivan startup-yrityk-
sen Eteld-Suomesta, mika tekee juuri taman tapaista, hajallaan
olevan tiedon kokoamistyota, Yliharsila toteaa.

AVAINDATA

Nain syntyi ajatus Avaindata -tietopalvelusta, mika automaattises-
ti kokoaa tietoa esimerkiksi asuntosijoittajille, kiinteistovalittéjille,
rakennusliikkeille ja muille asuntomarkkinoiden kanssa toimiville
tahoille. Asunnon ostoa tai myyntia pohtivat pystyvat esimerkiksi
tarkistamaan palvelusta kunkin alueen hinta- ja vuokratason. Li-
saksi palvelusta saa haettua monipuolisesti tietoa mm. muutto-
lilkkeesta, asuinalueista ja niiden asuntomarkkinoista. Avaindatan
avulla kayttaja pystyy siis muodostamaan nopeasti ja helposti hyvan
kokonaiskuvan asuinalueesta ja sen asuntomarkkinoista.

Yhteisty6ta tehdaan omilla tahoillaan tietoa tuottavien yhteistyo-
kumppanien kanssa, kuten esimerkiksi Tilastokeskuksen, Suomen

Asiakastiedon ja Oikotien kanssa GDPR- asiat huomioiden.

-Ummikkonakin voi synnyttda jotain uutta ja tarpeellista. Verkos-
toituminen kannattaa, Yliharsila paattaa.

Asuntoliiga Oy

Seinajoki

Perustamisvuosi 2019

Paatoimiala: Asuntomarkkinoihin ja asuntosijoit-

tamiseen erikoistunut verkkoportaali

asuntoliiga.fi

MAALISKUU 2023
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Energia-alalla force majeure
ei tule kysymykseen

Seinijoen Energialla kaikki tahtaa asiakkaan parhaaksi

KUVAT: SEINAJOEN ENERGIA QY, TEKSTI: PETRA PIIRONEN

PITKAJANTEISESTI TEHDYT MITTAVAT INVESTOINNIT UUSIIN ENERGIALAHTEISIIN OVAT
ENERGIA-ALAN MURROKSEN SEKA VENAJAN HYOKKAYKSEN UKRAINAAN MYOTA OSOIT-
TAUTUNEET OIKEIKSI RATKAISUIKSI. EU:N KUNNIAHIMOINEN TAVOITE HIILINEUTRAA-
LIUTEEN JA SUOMEN SITAKIN TIUKEMPI SUUNNITELMA OVAT TOIMINEET TIEKARTTANA
SEINAJOEN ENERGIAN MAARATIETOISELLE TOIMINNALLE SIRTYA PAASTOTTOMAAN SAH-
KON- JA LAMMONTUOTANTOON. TAVOITTEENA ON OLLA HIILINEUTRAALI VUOTEEN 2030

MENNESSA.

Seindjoen Energia Oy on Seindjoen kaupungin 100 % omistama
yhtio, joka tuottaa séhkon, kaukolammon ja vesihuollon palveluja
Seindjoen alueella. Heidan tavoitteenaan on palvella asiakkaita
kohtuullisella hinnalla. — Hintataso on toki maailmantilanteesta
johtuen noussut. Seindjoen Energialla asiakashinta on kuitenkin
edelleen kilpailukykyinen, Seindjoen Energian toimitusjohtaja Vesa
Hatila sanoo. Seindjoen Energia on sahkdn tuotannon suhteen
yliomavarainen. Yhtio myy sahkdntuotannosta merkittavan osan
omille asiakkailleen ja pyrkii saamaan lopusta sahkontuotannosta
maksimihinnan spot-markkinoilla.

Seindjoen Energia on tehnyt viime vuosina kokoonsa nahden
merkittavia investointeja. Viimeisen kolmen vuoden aikana on
tulevaisuuteen panostettu yli 30 MEUR per vuosi. Sevon voimalai-
tos on tuottanut yli 30 vuoden ajan noin 80 prosenttia Seindjoen
kaupungin lammaontarpeesta. Uusi Kapernaumin biolampélaitos
otettiin viime marraskuussa kayttoon, ja sen avulla tuotetaan
nyt merkittava osa Seindjoella tarvittavasta lammitysenergias-
ta. Energia-alan murros, samaan aikaan otetut askeleet kohti
paastotonta energiajarjestelmaa seka viime aikoina kohonneet
rakentamisen kustannukset ovat osoittaneet Kapernaumin bio-
lampolaitoksen investointipaatdksen olleen aikanaan oikea. Hin-
talappu olisi epdilematta toisenlainen nain merkittavalle hank-
keelle, mikali laitos rakennettaisiin nyt.

MAALISKUU 2023

Viime vuoden lopussa toteutui myds tukkulammaontuotantolai-
tosten liikketoimintakauppa Seindjoen Voima Oy:lle, mika mahdol-
listaa laajemmat kehitysresurssit, sahkon ja lammon tuotannon
optimoinnin sektorikytkentédné seka keskitetyn polttoainehan-
kinnan. Liiketoimintakauppa parantaa myods rahoitusasemaa.
Seindjoen Voima on EPV Energian sataprosenttisesti omistama
tytaryhtio. Seindjoen Energia puolestaan on EPV Energian toiseksi
suurin omistaja. Omistuksen kautta yhtio on mukana lukuisissa
eri energiainvestointihankkeissa niin ydin-, ja vesivoimassa kuin
aurinkopuisto- ja mahdollisesti myds pumppuvoimalaitoshank-
keessa, josta paatokset tehdaan kuluvan vuoden aikana.

Siirtyma kohti paastotonta energiajarjestelmaé on jo muuttanut
ja tulee jatkossakin muuttamaan energian tuotantorakennetta
voimakkaasti niin Euroopassa kuin Suomessa. Maailman sah-
koétuotannosta tuotetaan noin 10 % tuuli- ja aurinkoenergialla.
Tuulivoimakapasiteetti on kehittynyt Suomessa nopeasti, kasvua
kirjattiin vuonna 2022 perati 75 % aiempaan. — Nopeasti saaty-
vaa sdhkoéntuotantoa tarvitaan saariippuvan tuulivoiman pariksi,
Hatila toteaa. Tuotantorakenteen muutos tulee heijastumaan
markkinaan voimakkaana hintavaihteluna ja se asettaa erityisia
vaatimuksia energiantuottajien lyhyen ja pidemman aikavalin ris-
kienhallinnalle. — Volatiliteetin kasvu seka kasvava tarve joustol-
le ovat kiihdyttaneet investointeja esimerkiksi erilaisiin energian
varastointiteknologioihin, Hatila sanoo.

KAUPPAKAMARI 1"



Energiamarkkinan saato- ja joustokyvyn teknologisella kehityksella tulee
olemaan merkittavia vaikutuksia eri tuotantomuotojen kannattavuuteen.
Sahkoa ja lampoa tuotetaan paastottomasti, eli muulla tavoin kuin polt-
toteknologialla hyédyntaen esimerkiksi lammon ja sahkdn tuotannon sek-
torikytkentaa.

- Tuuli-, aurinko-, ja vesivoima saariippuvina sahkéntuotantomuotoina
tulevat lahivuosina lisddntymaan, jolloin energian varastointi on tarkeaa,
Hatila kertoo. — Lampoa tuotetaan sahkolla silloin, kun sdahkd on halvem-
paa, esimerkiksi disin ja viikonloppuisin. Sahkon ollessa kallista, kaytetaan
biolampolaitoksia ja varastoitua lampo6a, han jatkaa. Muita kaukolammon-

tuotantoon tehtyja investointeja Seindjoella ovat 6ljykattilan muuttaminen

pellettikattilalaitokseksi seka Seindjoen voimalaitosalueelle rakennettu 40
MW:n sahkdkattila sekd 10 000 kuution kokoinen lampdakku, jotka otettiin
vuoden 2022 aikana kayttoon. Lisaksi talle vuodelle on kaavailtu investoin-
tipaatosta jateveden lammontalteenotosta. Lisdksi lAmmontuotannossa
hyoddynnetaan teollisuuden hukkalampdgja.

Nykyisessa energiakriisissda on kyse niukkuudesta, mika syntyi venalaisen
energian, paaosin kivihiilen ja pelletin, poistuessa markkinoilta. Seindjoen
Energian toimitusjohtaja Vesa Hatilan mukaan energiakriisi on ohi, kun ener-
giatuotanto koko Euroopan tasolla vastaa energiankulutusta sekd maiden
valiset siirtoyhteydet ovat riittavat. Tama vaatii uusiutuvien energiatuotan-
tomuotojen lisddmista.

X

Seinijoen
Energia Oy

Toimipaikka: Seinajoki
Henkiléstomaara noin 110

Liikevaihto (viimeisin vahvistettu)
99,8 MEUR (2021)

Toimitusjohtaja Vesa Hatila

”Paikallisuus, toimitusvarmuus, kus-

tannustehokkuus”
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Vastuullisuus on lyonyt lapi kaikkialla — ja se kuuluu joh-
tamisen kaikille tasoille. Taté aihetta ei voida enda ohittaa:
sen sisaltd kuuluu niin yrityksen toimintaan kuin jokai-
sen yleissivistykseen. Vastuullinen hallituksen jasen -teos
on kompakti tietopaketti aiheesta, ja kirjan vinkit auttavat
hallituksen jasenia pitamaan huolen siita, etta yrityksissa
toimitaan oikein — nyt ja jatkossa. Kirjan kirjoittajat

Alja Barlund ja Katri Sipila kertovat, miten vastuullisuus
on tana paivana yksi tarkeimmista arvonluonnin tekijoista,
jotka jokaisen hallituksen jasenen pitaé ottaa haltuun.

Kirjassa kerrotaan, mita vastuullisuus tarkoittaa hallitus-
tyoskentelyssa ja millainen on nykypaivana vastuullinen
hallituksen jasen. Se on selkea ja kaytannonlaheinen teos
hallituksen jasenen roolista, vastuista ja velvollisuuksis-
ta seka mahdollisuuksista vaikuttaa yrityksen uusiutumi-
seen, kehittymiseen ja kasvuun.

Teos on tiivis ja runsaasti kdytdnnoén esimerkkeja sisaltava
kirja yritysvastuun strategisesta merkityksesta, yrityksen
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta yritysvastuun
nékokulmasta seka vastuullisen toiminnan ja kestavan ke-
hityksen avaamien uusien innovaatioiden ja lilkketoiminta-
mahdollisuuksien hyddyntamisesté. Kirja avaa nakokulmia
oman hallitusroolin kehittdmiseen ja oman potentiaalin
taysipainoiseen hyddyntamiseen vastuullisessa hallitus-
tyoskentelyssa. Kirja on tarkoitettu muun muassa yritys-
ten omistajille, nykyisille ja tuleville hallituksen jasenille
ja yritysjohdolle seké kaikille vastuullisuudesta kiinnostu-
neille.
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Lyhyesti lukuina

66 000 MW
/ 7840 kpl

tuulivoimahankkeet (11/2022).

3200 MW

/ 505 kpl

Suomessa parhaillaan rakenteilla olevat tuuli-
voimahankkeet (1/2023)

23 kpl

Suomessa kaynnissa tai suunnittelussa
olevat vihrean vedyn tuotantoon ja

jalostamiseen liittyvat hankkeet.
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Ajankestava
tapa palkita
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Suomessa suunnittelussa olevat maa- ja meri-

Léhteet: Suomen Tuulivoimayhdistys ry ja Yle
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TEKSTE TIMO SORMUNEN

Teollisuuspolitiikan
uusi aikakausi

NATO-RATKAISUN NOPEA SINETOINTI, TEOLLISUUDEN OSUUS BKT:STA UUTEEN
NOUSUUN, LISAPANOKSIA T&K-INVESTOINTEIHIN SEKA VIHREAN ENERGIAN VA-
RAAN RAKENTUVA TEOLLISTAMISOHJELMA. SIINA NORDIC WEST OFFICEN TOIMI-
TUSJOHTAJA RISTO E.J. PENTTILAN TYOLISTAA SEURAAVALLE HALLITUKSELLE,
JONKA OLISI JATKETTAVA MYOS TYOURIA, KEVENNETTAVA VEROTUSTA JA HOIDET-
TAVA LIIKENNEVAYLIEN KORJAUSVELKA.

KAUPPAKAMARI  MAALISKUU 2023




Konsulttitoimisto ja ajatuspaja Nordic West Officen toimi-
tusjohtaja Risto E.J. Penttild ennusti taannoin hAmmastyt-
tavan tarkasti etukateen Suomen Nato-jasenyysprosessin
alkutahdit. Likipitden yhta napakasti irtoavat myds arviot
tulevan hallituskauden keskeisista haasteista.

"Nato-prosessi on vietava nopsaan maaliin ja velaksi
elamisen on yksinkertaisesti loputtava. Samalla on pa-
lattava takaisin maaréatietoiseen teollistamispolitiikkaan,
jota esimerkiksi Yhdysvallat, Kiina, Saksa ja Britannia ovat
harjoittaneet viime aikoina taysin hapeilematta”, Penttila
paukauttaa.

Suomen kohdalla tdma tarkoittaisi panostusta etenkin
halvan vihrean sahkon eli mm. tuuli- ja ydinvoiman yrityk-
sille tarjoamiin investointimahdollisuuksiin. Ensimmaisia
merkkeja tastd on jo saatu, mutta tulevina vuosina in-
vestointeja pitéisi metsastaa Pohjolan perukoille entista
maaratietoisemmin.

"Tata varten tarvitaan erdanlainen pelikirja, jonka tavoit-
teet kaikki puolueet ja myds ay-liike voisivat yhteisesti
hyvaksyéa. Pelistrategiassa ja painotuksissa olisi sitten
hieman variaatioita riippuen kulloisestakin hallituskoali-
tiosta. Sen myota paastaisiin irti elinkeinopolitiikan pa-
himmasta tempoilusta eri hallituskausien valilla, vaikka
se onkin osa demokratiaa”, Penttila toteaa.

Suomi tarvitsee uuden tarinan

Onnistuessaan tama “uuden teollistamisen politiikka”
sataisi mannaa koko Suomelle.

Riskejakin toki on, Penttila muistuttaa. Pahimmillaan ka-
siin voi jadda epaonnistuneita ja kalliita julkisia hankkeita,
jotka syventavat Suomen talousahdinkoa entisestaan.

"Tama on paattdjille kieltamatta tarkan pelin paikka.”

Jotain on Evan ja Keskuskauppakamarin ex-johtajan mu-
kaan kuitenkin pakko tehd4, jotta Suomen bruttokansan-
tuote saataisiin kestavammalle pohjalle. Teollisuuden
osuus Suomen bkt:sta oli vuonna 2020 en&aé 20 pro-
senttia. Vuonna 2010 oltiin viela turvallisissa 30 prosen-
tin lukemissa.

Penttila korostaa korjausliikettd, silla nykymenolla edessa
on asteittainen naivettyminen.

"Suomi tarvitsee uuden kasvutarinan sotien jalkeisen
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jalleenrakennuksen ja Nokia-saagan jatkoksi. Se voisi hy-
vinkin loytya vihredan siirtymaan liittyvasta teknologisesta
osaamisesta ja sen myota korkeamman lisédarvon tuotteis-
ta”, Penttila toteaa.

Lumiauran avulla kasvuvaylille

Tulevalla hallituksella riittédakin toita, mikali se haluaa saada
kotimaiseen yrityskenttaan, yrittdjyyteen ja tyollistymiseen
uutta eloa. Myds kestavyysvajeen oikaisuun ja julkisen ta-
louden tasapainotukseen tarvitaan Penttilan mielesta aivan
uudenlaista otetta.

"Kauppakamarin jo vuosikymmenien ajan rummuttamat
teesit byrokratian purkamisesta, kevyemmasta verotukses-
ta, toimivammista tydmarkkinoista ja vetavimmista liiken-
nevaylisté ovat edelleen toimivia talousrohtoja.”

Vertauskuvana Penttild kayttda lumiauraa, joka avaa Suo-
melle uutta kasvuvaylaa. Sen terdvimmassa karjessa ovat
kasvavat tuotekehitysinvestoinnit, auran siipiosassa on
puolestaan uusi teollisuuspolitiikka ja vihrea energia.

Auran kiinnityksena ja kantavana rakenteena ovat jo aiem-
min listatut elinkeinoelaman ja yritysten paremmat toi-
mintaedellytykset.

"Seuraavan hallituksen on my&s avattava yrityksille ovi so-
teen. Mallia voisi ottaa Sveitsisté, joka tarjoaa hyvat julkiset
palvelut kohtuullisella verotaakalla. Meilla asia on aivan
painvastoin eli verotus on kovaa, mutta palvelut korkein-
taan kohtuullista tasoa”, Penttila huomauttaa.

"Julkisen sektorin isommissa rakenneuudistuksissa vetéisin
sen sijaan jo hetken henked. Nykyisissa on jo ihan riittavasti
sulateltavaa”, han lisaa.

Maahanmuutto ei yksin riita

Yhtena Suomen avainhaasteena on myos vaeston ikaanty-
minen ja osaajapula, josta on jo tullut monelle yritykselle
keskeinen kasvun jarru.

Laakkeeksi on tarjottu selvasti nykyistd suurempaa tyo-
peraistd maahanmuuttoa seka ulkomaisten opiskelijoiden
maaratietoista houkuttelua Suomeen. Molemmat ovat
Penttilan mukaan tarpeen, mutta eivat suinkaan ratkaise
koko ongelmaa.

KAUPPAKAMARI
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»OPISKELIJAT ON SAATAVA ENTISTA
NOPEAMMIN JA SUJUVAMMIN
TYOELAMAAN, MIELELLAAN JO
LOPPUTYOVAIHEESSA”

"Maahanmuuttoon ja Suomen vetovoimaan ei kannattaisi
lilaksi luottaa. Helpompi ja varmempi keino on jatkaa tydu-
ria molemmista péista. Joe Biden mielii Yhdysvalloissa viela
82-vuotiaana jatkokaudelle. Meilld Suomessa moni haluaa
elakkeelle jo kuusikymppisena.”

Penttilan mielestd alin eldkeraja tulisi nostaa 65 vuoteen
ja valtaosin elakkeelle pitéisi siirtya vasta 70-vuotiaana —
vaikkapa osa-aikatyon kautta. Apuna voisi olla myds vero-
porkkanoita.

"Lisaksi opiskelijat on saatava entistd nopeammin ja su-
juvammin tydelamaan, mielellaan jo lopputydvaiheessa”,
han listaa.

KAUPPAKAMARI MAALISKUU 2023

Tulevaisuus on yritysten rakentama

Suomen tulevaisuutta on viime kuukausina visioitu paitsi
puoluetoimistoissa myds Penttilan luotsaamassa Nordic
West Officessa.

Tuoreimman skenaariopdivityksen tuloksia on luvassa kevaal-
|4 ja keskeiset kasvupolut liittyvat jo aiemmin mainittuihin
uusiin puhtaisiin ja energiatehokkaisiin teknologioihin, vih-
redan siirtymaan ja korkeamman jalostusasteen tuotteisiin.

"Yksityinen sektori tulee olemaan kasvun dynamo ja poliitik-
kojen keskeinen tehtava on huolehtia yrityksille suotuisasta
toimintaympéristosta. Yksi tallainen edistysaskel olisi voitto
EU:sta metsien kestavaan kayttoon liittyvissa linjauksissa.”
Vaikka tavoitteet ovat korkealla, pitda Penttilan mukaan valilla
muistaa myos Suomen todellinen koko maailmantaloudessa:
0,3 prosentin bkt-osuudella ja 0,07 prosentin pinta-alalla ei
valttamatta ratkota kaikkia maapallon ongelmia.

"Voimme kuitenkin kehittaa teknologiaa ja osaamista, jota
kaytetdan ympari maailmaa.”

Risto E.J. Penttila

KUKA: Risto E.J. Penttila

URA: Konsulttitoimisto-ajatuspa-

ja Nordic West Officen perusta-

ja ja toimitusjohtaja. Ollut johtajana
EVA:ssa ja Keskuskauppakamaris-
sa seka puheenjohtajana Suomi-At-
lantti -seurassa. Nuorsuomalaisen
puolueen kansanedustajana vuosina

1995-1999. Kokoomuksen eurovaa-
liehdokkaana 2009 ja eduskuntavaa-
liehdokkaana 2019

KOTIPAIKKA: Helsinki
KOULUTUS: Filosofian tohtori

HARRASTUKSET: Liikunta, turvalli-
suuspolitiikka, squash ja metsastys




15 Bl PUHEENJOHTAJA

HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN®
6.-7.6.2023 UUMAJA
Puheenjohtajakurssilla kasitellaan Kurssi soveltuu toimitusjohtajille,
hallituksen johtamista ja hallitusten puheenjohtajille ja
ryhmadynamiikkaa. Puheenjohtajan puheenjohtajaksi aikoville.
tulisi toimia vastaavasti kuten Koulutukseen osallistujilta
valmentaja, orkesterinjohtaja tai edellytetaan HHJ -kurssin kaymista
luotsi. Hanella tulee olla kyky tai vastaavien tietojen hallitsemista.

kehittaa hallitusosaamista, niin
omaansa kuin hallituksen jasenten.

Toimiva hallitus toimii osakeyhtion
voimavarana ja suunnan nayttajana.

DI, hallituksen puheenjohtaja
HHJ PJ Heikki Kékénen

DI, eMBA, HHJ PJ Kurssin jarjestavit yhteistyéssa
Jari Osmala Pohjanmaan ja Etela-Pohjanmaan kauppakamarit

MAALISKUU 2023 KAUPPAKAMARI
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Kuuden suurimman
mittelo

SUOMEN TULEVAISUUS VAATII RATKAISUJA. VELKAANTUVA, IKAANTYVA JA BYRO-
KRAATTINEN MAA TARVITSEE SUUNNANMUUTOKSEN. TAVOITTEENA TULEE OLLA
KESTAVA TALOUS JA KILPAILUKYKYINEN TOIMINTAYMPARISTO, JOKA HOUKUTTE-
LEE YRITYKSIA INVESTOIMAAN, KASVAMAAN JA TYOLLISTAMAAN SEKA YKSITTAISIA
IHMISIA YRITTAMAAN, INNOVOIMAAN JA TEKEMAAN TOITA. HAASTATTELIMME KUU-
DEN SUURIMMAN PUOLUEEN PUHEENJOHTAJAT JA SELVITIMME, MIKA ON HEI-
DAN PUOLUEENSA KESKEINEN VIESTI YRITYKSILLE JA MITA HE TEKISIVAT SUOMEN
KILPAILUKYVYN PARANTAMISEKSI.

Petteri Orpo
Kokoomuksen
18

puheenjohtaja

KAUPPAKAMARI

Mitkad ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Seuraavalla kaudella on huolehdittava talous-
kasvusta ja julkistaloudesta. Keinoja on lukuisia,
mutta tyolistalla on ainakin ansiotuloverotuksen
keventaminen, yrittdjyyteen ja omistajuuteen
kannustaminen, lupaprosessien virtaviivais-
taminen, julkisten hankintojen kehittaminen,
paikallisen sopimisen edistaminen seka pal-
velualojen vapauttamisen jatkaminen. Meno-
puolella tarkeitd ovat investoinnit puhtaan ja
edullisen sahkoén tuotantoon, vetytalouteen,
koulutukseen, TKI-menoihin ja turvallisuuteen.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Meidan viestimme on se, ettd Suomen pitaa
jatkossakin olla paras paikka yrittda ja menes-
tya. Taalla saa tehda, myos epaonnistuakin. Me
haluamme luottaa suomalaiseen. Lisdamal-
& tyon houkuttavuutta, paikallista sopimista,
poistamalla kansainvalisen rekrytoinnin tar-
veharkinnan seké vapauttamalla palvelualojen

MAALISKUU 2023

sdantelya esimerkiksi alkoholin ulosmyynnin
osalta, haluamme luoda tilaa suomalaisten
uusille keksinnoille, yrityksille ja konsepteille.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimméaksi oman puolueesi
osalta?

Listalla on paljon hyvia tavoitteita esim. tyon-
teon kannustimiin, tydelamaan ja lupaproses-
seihin liittyen. Nostan tassé kuitenkin yhteisen
tavoitteemme kaksivuotisesta esiopetuksesta
sekd maksuttomaan varhaiskasvatukseen pyr-
kimisesta.



EDUSKUNTAVAALIT

Matias M&kynen

.

Jrin

varapuheenjohtaja

Mitkad ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistimiseksi?

Suomen kilpailukyky perustuu ennen kaikkea
osaamiseen ja vihredan siirtymaan. Osaavat,
hyvinvoivat tyontekijat, luotettavat ja enna-
koitavat toimintaymparistot ja elinvoimainen
elinkeinoelama ovat kilpailukyvyn kulmakivia.
Panostukset koulutukseen, korkeakoulutettujen
osuuden nostaminen seka sitoutuminen neljan
prosentin TKl-tavoitteeseen ja 2035 hiilineut-
raaliustavoitteeseen ovat Suomen kilpailukyvyn
kannalta avainasemassa.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Panostamalla osaamiseen, innovaatioihin ja
vihrean siirtyman johtajuuteen Suomi voi ra-
kentaa kestavan kasvun polkua. Yrityksilla ja

elinkeinoelamalla on téssa kasvun luonnissa
keskeinen rooli. Paluu leikkauspolitiikkaan sen
sijaan johtaisi talouden naivettymiseen ja osaa-
misen rapautumiseen. Suomen kilpailukyvyn
kannalta olennaiset panostukset koulutukseen,
innovaatiopolitiikkaan, fossiilittomaan energi-
an ratkaisuihin ja infraan edellyttavat julkista
taloutta vahvistavaa politiikkaa.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Osaaminen ratkaisee Suomen menestyksen.
Osaavan ty6voiman saatavuus on kestavan
kasvun edellytys. SDP:n tavoitteena on seka
koulutusasteen nostaminen ettd peruskou-
lun ja toiseen asteen koulutuksen resurssien
turvaaminen.

Mitka ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Yritysten energia- ja polttoainelaskut ovat nous-
seet jyrkasti osin maailman tapahtumien ja osin
vaistyvan hallituksen omilla toimilla. Yritysten
kilpailukyky paranee leikkaamalla naitd kus-
tannuksia nostavia toimia.

Suomen sijainnista johtuen kuljetusalan kil-
pailukyky on yksi suurimmista huolenaiheista.
On hyvin téarkea3, etta kuljetusala on suurilta
osin kotimaista kiristyneen maailmanpoliitti-
sessa tilanteessa.

Haluamme keskittya tasavertaisiin kilpailuolo-
suhteisiin.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Perussuomalaisille kotimaisuus on tarkeaa.
Katsomme, ettd julkisen sektorin valtava pai-
sutus on johtanut kireisiin veroihin ja kasvavaan
velkavuoreen. Tama kehitys on kdannettava.

MAALISKUU 2023

Tyonteon tulee olla taloudellisesti kannattavaa.
Tahan puututaan verotusta keventamalld, kun-
han julkisia menoja on karsittu priorisoimalla
niitd. Ilman kotimaista ostovoimaa ei ole ky-
syntad, mika on tarkea kotimaisille yrityksille.
Haluamme painottaa lainsdadannon ennustet-
tavuuden merkitysta.

Minkad Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Osaamisen lisddminen on ehdoton edellytys
talouden kasvulle. Peruskoulussa on ongelmia,
jane leviavat muualle. Ammatilliseen koulutuk-
seen tarvitaan korjaamista. Nuoria pitaa valmis-
tua oikeille aloille ja oikeilla alueilla.

KAUPPAKAMARI 19



EDUSKUNTAVAALIT

Maria Ohisalo

Vi

hreiden puheenjohtaja

Mitkd ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Suomi on menestynyt koulutuksen ja osaami-
sen ansiosta. Nyt oppimistulokset ovat kuiten-
kin laskeneet pidemman aikaa, koulutustaso
polkee paikallaan ja osaavasta tyévoimasta
on pulaa. Koulutuspanostuksia on kasvatet-
tava myds ensi vaalikaudella. Emme péarjaa
ilman tyoperaistda maahanmuuttoa, ja ulko-
maisia osaajia tuleekin houkutella Suomeen
monin keinoin. Liséksi on siirrettava yritys- ja
verotukia sailyttavistd ja tehottomista taloutta
uudistaviin tukiin, tutkimukseen ja kehitykseen
ja vihreisiin investointeihin.

Mik& on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Vihreat tekee politiikkaa, joka edistaa uusia
investointeja, yritystoimintaa ja tyollisyyden
kasvua ympériston kantokyky huomioiden. Pa-
nostukset koulutukseen, tutkimukseen ja kehi-
tykseen seka vihreisiin investointeihin maksavat

itsensa takaisin ja luovat pohjan tulevaisuuden
menestykselle. Vihreat edistaa toimivia mark-
kinoita ja yrittdjamyonteista yhteiskuntaa, joka
minimoi yrittdjyyden esteitd ja varmistaa reilun

kilpailun yritysten valilla.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi

osalta?

A

Tarkein tavoite on heti
ensimmainen: osaami-
nen ratkaisee Suomen
menestyksen. Emme
pysty yllapitamaan hy-
vinvointivaltiota tulevai-
suudessa ilman laa-
dukasta koulutusta ja
korkeaa osaamista. Jo-
kainen lapsi ja nuori an-
saitsee ja tarvitsee riit-
tavat perustaidot hyvaan
elamaan.

Annika Saarikko

Keskustan puheenjohtaja
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Mitkd ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Suomen on siirryttava vahahiiliseen talouteen,
mutta tehtéva se tavalla, joka luo hyvinvointia,
ty6ta ja toimeentuloa koko Suomeen. Terveh-
dytamme julkisen talouden kahdessa vaali-
kaudessa.

Turhan saéntelyn purkamista ja hallinnon pul-
lonkaulojen poistamista on jatkettava. Opiske-
lupaikkoja on lisattava eri puolilla maata erityi-
sesti niilla aloilla, joilla on pulaa tyévoimasta.
Esitdmme tyduran pidentamisen verokannus-
tinta. Ammattiliikenteeseen on otettava kayt-
toon kevyemmin verotettu ammattidiesel.

Mika on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Keskusta pitda yritysten puolta. Verotuksen,
lainsdadannon ja muun toimintaympariston
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on oltava ennustettavaa. Varmistamme, ettei
yrittdjien ja yritysten kokonaisverotus edelleen-
kaan kiristy. Nain olemme tehneet kahdella
edellisellékin vaalikaudella.

Keskusta on valmis panostamaan tyoeldama-
lahtoiseen koulutukseen, uudistamaan tyotto-
myysturvaa, vahvistamaan paikallista sopimista
ja lisdamaan tyo- ja koulutusperaista maahan-
muuttoa. Yrittdjyyden kynnyksen alentamiseksi
esitamme kaikille y-tunnusta.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Osaaminen. Sen vahvistaminen on keskeisté,
jotta Suomi pysyy kestavan kasvun tiella. On
kiinnitettava huomiota huippuosaajien ja nuor-
ten lisdksi myds tydikaisten osaamisen paivit-
tamiseen mm. lyhempiin ja kohdennettuihin
koulutuskokonaisuuksiin.



Li Andersson

vasemmistoliito

puheenjohta)

1

Mitkad ovat puolueenne tarkeimmat tavoit-
teet ensi vaalikaudella Suomen kilpailukyvyn
edistamiseksi?

Meilla on paljon voitettavaa kunnianhimoisessa
ilmastopolitiikassa. Selkeat tavoitteet ja toimet
paastojen vahentamiseksi ovat keino luoda tu-
levaisuuden tyopaikkoja seka turvata teollisten
tyopaikkojen sailyminen Suomessa.

Koulutustason nostamiseksi on jatkettava in-
vestointeja koulutuksen kaikille asteille. Niin
varhaiskasvatusta kuin perusopetusta pitaa
vahvistaa ja korkeakoulujen aloituspaikkoja li-
sata. Liséksi TKI-rahoitusta on nostettava py-
syvasti, ja painotettava erityisesti tutkimuksen
roolia.

Mik& on puolueenne keskeisin viesti suoma-
laisille yrityksille?

Suomessa ihmiset luottavat toisiinsa ja yhteis-
kuntaan. Tama on turvallinen ja vakaa maa in-

vestoida, yrittda ja vaurastua. Jotta Suomi on
reilu kaikille, pitda myds yritysten kantaa vas-
tuuta. Tama tarkoittaa osallistumista riittavan
veropohjan yllapitamiseen, oikeudenmukaista
tulonjakoa seka epaterveeseen kilpailuun ja tyo-
voimaa hyvaksi kayttavien yritysten toimintaan
puuttumista. Nailld evailla suomalaiset luotta-
vat jatkossakin toisiinsa ja uskaltavat panostaa
reilumpaa tulevaisuuteen kaikille.

Minka Keskuskauppakamarin ja kauppaka-
marien yhteisista eduskuntavaalitavoitteesta
nostaisit keskeisimmaksi oman puolueesi
osalta?

Olemme todella samaa mielté siita, ettd osaa-
minen ratkaisee Suomen tulevaisuuden. Samal-
la on selvaa, ettad kaikki politiilkan osa-alueet
ovat tarkeita reilun yhteiskunnan rakentami-
sessa.

KAUPPAKAMARIEN EDUSKUNTAVAALITEESIT
PAHKINANKUORESSA

OSAAMINEN: Pula osaavasta tyévoimas-
ta on yritysten merkittavin kasvun este.
Vaeston ikdantymisesté johtuen ongelma ei
ole ohimeneva. Ongelmaan on vastattava
lisadmalla osaamisperusteista maahan-
muuttoa, edistdmélla koulutuksen tydela-
malahtdisyytté ja varmistamalla kaikille
nuorille hyvat perustaidot.

JULKINEN TALOUS, TYOLLISYYS JA
VEROTUS: Julkinen talous on kdannetta-
va vahvistuvalle uralle ja kestavyysvajetta
on kurottava kiinni. Tyéllisyysastetta on
edelleen nostettava yksityisen sektorin
tyopaikkojen maaraa kasvattamalla.

MAALISKUU 2023

SUJUVAT KAAVOITUS- JA LUVITUS-
PROSESSIT: Talouden kasvu ja uudistumi-
nen vaativat, etta kaavoitusta ja investointi-
en luvitusta sujuvoitetaan ja lupakasittelyita
nopeutetaan.

SAAVUTETTAVUUS JA LOGISTINEN
KILPAILUKYKY: Suomen logistinen sijainti
on muutoksen kourissa. Toimiva liikenne-
jarjestelma ja sujuva liikenne ovat Suomen
kilpailukyvyn edellytys. Supistetaan liiken-
neinfran korjausvelkaa, véhennetéaan liikken-
teen péastoja linjassa muiden EU-maiden
kanssa ja varmistetaan suomalaisen logis-
tiikan kustannuskilpailukyky.

KAUPPAKAMARI




EVASTYSTA EDUSKUNTAAN
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YRITTAJA JUSSI LEHTONEN, LINJA-AUTOLIIKENNE LEHTONEN OY

LINJA-AUTOLIIKENNE LEHTONEN OY:N YRITTAJA JUSSI LEHTONEN ON HUOLISSAAN
TIEVERKON RAPAUTUMISESTA.

-Jos tien runko paastetdan kovin huonoon kuntoon,
tulee korjaaminen tosi kalliiksi. Sama lainalaisuus
patee kuin talon hoidossa: Maaraajoin taytyy huoltaa
ja korjata, jotta talon kunto ei romahda.

Paivittaisia koulukuljetuksia operoitaessa kuljettajat
kokevat myds sivuteiden haasteet konkreettisesti.

— Liukkaudentorjunnan tulisi olla nykyistéd ennakoi-
vampaa ja sorastus olisi tehtava liukkailla keleilla
ensimmaisend. Monesti linja-auto ajaa kylanraitin
ensimmaiset tai toiset jaljet, eikd lumen auraamatto-
muus ole niin paha, jos lumihankeen jaadaan kiinni.
Jaatikko sen sijaan aiheuttaa haasteita ja vaurioita,
Lehtonen sanoo. Ajonopeutta lasketaan tarpeen mu-
kaan, tarkeintd on turvallisuus. Kuitenkin liukkaalla ja
mahdollisesti kaltevallakin tiella raskas ajoneuvo vie.
Kuljettaja on paljon vartijana: han tekee viime kadessa
paatdksen tien kuntoon perustuen, onko sitd mah-
dollista ylipdataan ajaa. Esim. koululaiset tulisi joka
tapauksessa kuljettaa turvallisesti kouluun ja takaisin.
Joskus liukkauden vuoksi on jouduttu odottelemaan
hiekoitusta, ennen kuin on voitu reitti ajaa.

- Kollegoilta olen kuullut myds tilanteista, jossa auto
on suistunut tieltd ja hinausauton kuljettaja on ilmoit-

tanut ettei lahde ajamaan, ennen kuin tie on hiekoi- Linja-autoliikenne

tettu, Lehtonen kertoo.

Lehtonen Oy, Isokyro

Tieverkosta tulisi pitéda nykyistéd parempaa huolta ja
paallystaa tieta tuplamaéra. Liikenteesta tulevia ve- . .
: - ) N o Perustamisvuosi: 1999
rotuloja tulisi ohjata takaisin infran hyvaksi, kuten
Ruotsissa tehd&an. — Yhteiskunta vaatii kiristynein Henkilostoméaara: 10

kilpailutuksin lilkkennoitsijoilta puhdasta ja uusiutuvaa Liikevaihto v. 2021: 760 000

energiaa sekad viimeisen paalle olevaa kalustoa, mutta
Palvelut: Henkil6liikenne, tilausajot, taksipalvelut, koulukul-

samaan aikaan tiestd paastetadn huonoon kuntoon. ) N ) ° S
jetukset seka valmismatkat ja matkatoimistopalvelut
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Tiemaararahoja on lisattava

YRITTAJA JARI VALIKANGAS, KULJETUSLIIKE JARI VALIKANGAS OY

KULJETUSLIIKE JARI VALIKANGAS OY ON POLTTOAINEKULJETUSTEN SOPIMUSLIIKENNOIT-
SIJA. NELJANNESSA POLVESSA KULJETUKSIA HOITAVAN YRITYKSEN TOIMIALUE KATTAA
AINA POHJALAISMAAKUNNISTA KESKI-SUOMEEN, PAIJAT-HAMEESEEN SAAKKA. KUN KUL-
JETETTAVANA ON VAARALLISIA AINEITA, OVAT ENNAKOINTI, VARAUTUMINEN JA VARMAN
PAALLE PELAAMINEN AVAINROOLISSA. TALVEN HEIKOIMPIIN AJOKELEIHIN VARAUDUTAAN

MM. HUOLELLISIN RENGASTUKSIN.

-Pakkaskeli on pidon suhteen kuljetusyrittdjalle parasta,
ongelmia tien paalla tulee teiden sulaessa ja ollessa jaiset,
yrittaja Jari vValikangas sanoo. -Muuttuvissa tilanteissa tien-
hoidon ennakointi ontuu, mika on ongelmallista aliurakoitsi-
jalle, jolla ei ole asiaan sananvaltaa, han jatkaa. Tielle jaava
maérka lumi ja sohjo ovat tosi iso ongelma talvella. Siksi on
outoa, etta sitd ei heti aurata siita pois, vaan se jatetéan tielle,
jolloin se sulaessaan vaurioittaa entistd enemman tienrun-
koa. Tienpinnan olisi hyva paésta kuivumaan. Alemmassa
tieverkossa osa tiestdsta on heikossa kunnossa. Esimerkiksi
Pirkanmaalla on saatettu poistaa tien heikko paallystekan-
si paalt, jolloin tie menee entistd huonompaan kuntoon.
Kuopat ovat merkki rungon vioittumisesta.

Talvella on tienkayttéjalle olennaista, miten talvihoito onnis-
tuu. Ilman lammetessa usein myods sataa rantai tai vetta,
mika synnyttaa tien paalla riskeja. Mikali tie on liian liukas,
on kuljetus pysaytettéava. Huonosti auratut tiet kasvattavat
talvikuukausina polttoainekulutusta perati +23%, marka
lumi on raskasta. -Hyva tienhoito on myéds ymparistoteko,
Valikangas huomauttaa.

-Uusi urakkamalli ei ole mielestani tuonut riittavia parannuk-
sia, Valikangas toteaa. - Vaylilla on voimassa seka uusia etta
vanhoja sopimuksia. Padurakoitsijat seuraavat saatiedotuk-
sia, jolloin virhearvion vuoksi tiestda ei aina oikea-aikaisesti
suolata. Tekniikan avulla olisi jo nykypaivand mahdollista
saada reaaliaikaista tietoa epétarkan ennustuksen sijaan.
Muuttuviin olosuhteisiin voitaisiin ndin ollen reagoida no-
peastikin. Kuljetusasiakkaan tehtaan tuotanto voi olla kiinni
suola-autosta, eikd meilld ole varaa siihen, etta ajokelvotto-
man tien vuoksi Suomi pyséhtyy. — Mydskaan lepoaikalaki
ei tunne huonoa ajokelid, eika ajopiirturi kerro, mista viive
matka-ajassa on tullut, Jari Valikangas sanoo.

MAALISKUU 2023

Kuljetusliike
Jari Valikangas Oy

Henkilostomaara: 35
Liikevaihto v. 2022: 5,5 miljoonaa euroa
Palvelut: Polttoainekuljetuksia

Kalusto: 13 séilidyhdistelmaa
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29.3. Ota tilanne haltuun
- improvisaatiosta iloa ja
varmuutta esiintymiseen,
Seindjoki
Aiheuttaako esiintyminen sinulle jan-
nitysta, ahdistusta tai haluatko lisata
omaa varmuuttasi esiintyjana? Voit
olla kokenut puheiden pitdja tai sitten
puheiden pitaminen tarkoittaa hyppya
epamukavuusalueellesi. Tama koulutus
on sinua varten!
Kouluttaja: teatteriohjaaja, nayttelija ja

kasikirjoittaja Juulia Soidinaho

Juulia Soidinaho lina Lempinen

17.4. Hybridityon johtaminen,
Seingjoki/myés ETA

Etatyo, hybridityd ja monipaikkainen

tyo — erilaisia uusia haasteita:
Tydelaman muutokset ja sen mu-
kanaan tuomat haasteet.

+  Hybridityon johtaminen — miten
varmistetaan, etta jokainen tyonte-
kija tietad, mita tulisi tehda ja miten
asioita pitaisi priorisoida?

Ihmisten johtaminen hybridissa —
vuorovaikutuksen kehittaminen.

+ Yhteiséllisyyden merkitys hybridi-
tyossa — yhteisollisyyden kehittami-
nen ja yllapitdminen

Asiantuntija: lina Lempinen, Valmiina

coaching oy

H HJ HHJ®- Hyviksytty hallituksen ja

jdsen

HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN

13.4.-11.5. klo 15.30-21.00

HHJ® - Hyviksytty hallituksen jisen -ILTAKURSSI Seinédjoki

Areena/Mahdollisuus etiosallistumiseen

KOULUTUKSET

Lahi- ja
etikoulutukset
Seinijoella

Muistathan raataloidyt,
yrityskohtaiset koulutuksemme,

kts. s.2

\ Maria Setala

9.5. HRA: rekrytoinnin ydin
-tehosta rekrytointiprose-
sianne / TEAMS

Miksi rekrytointi on yritykselle strategi-

nen ja kriittinen toiminto? Mita johdon

tulisi ymmmartaa rekrytoinnista.

Opetus on kaytannonléheisté ja kes-

kustelevaa. Koulutus on kohdennettu

paitsi rekrytointia tyokseen tekeville ja
rekrytointeihin osallistuville, myos stra-
tegiasta ja yritystoiminnasta paattaville
henkilsille.

Asiantuntija: Maria Setala, Senior Con-

sultant, Partner, HR Legal Services Oy

10.5. Uusi EU konetuoteasetus,
Seinajoki
Euroopan komissio on tydskennellyt
muutaman vuoden Konedirektiivin
2006/42/EY uudistamisen kanssa ja
vaikka lopullista versiota ej ole julkaistu,
uuden Konetuoteasetuksen keskeisim-
mé&t muutokset on selvilla. Koulutuksen
tarkoituksena on antaa tyonantajille,
koneiden valmistajille ja koneiden maa-
hantuojille ennakkotietoa heité koske-
vista tulevista muutoksista.
Asiantuntija: Markku Ulvila, johtava

asiantuntija, Koneturva Oy

Markku Ulvila Petteri Jarvinen

17.5. Uusi vuosi, uudet ansat
- ala mene halpaan vuonna
2023 Seindjoki/myds ETA
Ajankohtaista tietoturvasta:
+  Kyberturvallisuus tanaan
- Omien henkilGtietojen suojaaminen
Jatkuvan oppimisen tiella
- digitalisaatio muuttaa ty6ta, miten
muutan minua?
- tekodlyn rajat ja ihmisen vahvuudet

Asiantuntija: tietokirjailija, tietotekniikan

asiantuntija Petteri Jarvinen

=kurssit Seinijoella

5.10. - 9.11. klo 9.00-15.30
HHJ® - Hyviksytty hallituksen jasen

Seinidjoki Areena/Mahdollisuus etiiosallistumiseen

Kurssin arvosana 4.5/5

Eikd paivakurssi sovi kalenteriisi? Toiveesi on kuultu, nyt suosittu

HHJ-kurssimme jarjestetaan myés iltatoteutuksena!
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6.~7.6. HHJ®-Puheenjohtajakurssi, Uumaja

Kurssin arvosana: 4.9/5
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HR & Tyosuhde

21.3. Henkilékunta- ja luontoisedut verotuksen
nikékulmasta

23.3. Tyosuhteen ongelmatilanteet ja niihin
puuttuminen

27.3. Tyodyhteison jatkuvan keskustelun malli

= tuloksia ja hyvinvointia

28.3. Yhteistoimintalaki kiytinnonliheisesti

6.4. HR-dokumentaatio kiytinndssia

18.4. Tehokoulutus: Lojaliteettivelvollisuus
tyosuhteessa

25.4. Hybridityd tydlainsiidiannén, verotuksen ja

sosiaaliturvan nikékulmasta

26.4. Alisuoriutumiseen puuttuminen
28.3. Yhteistoimintalaki kiytinnonliheisesti

Myynti, markkinointi

[ ] [ ] oo
& viestinta
7.3. Somevideoiden koulutussarja: Youtube
7.3. Harri Gustafsherg: Taktinen neuvottelu
20.3. Totti Karpela: Tyopaikan haastavat sisidiset

vuorovaikutustilanteet

23.3. Juhana Torkki: Miten syntyy vetoava tarina
5.4. Puhe-Judon™ peruskurssi
174. Kirjallinen palaute tai reklamaatio — miten

vastaat oikein?

20.4. Somevideoiden koulutussarja: TikTok

Johtaminen & esimiestyo

1.3. Suuri Tyosuhdepiiva
2-3.3. Hyviiksytty Advisory Board (HAB)
6.3 Osakassopimus

14-15.3.  Ulkomaalainen tydntekiji -ajokortti

28.3. Miten vastuullisuus voidaan valjastaa
uusiutumisen ja kasvun moottoriksi?

13.4. Niin onnistut yrityskaupassa

19-20.4. Project Manager -ajokortti

21.4. Venture capital -sijoittaminen ja sopimukset
25.4. Asiantuntijasta esihenkiloksi

25.4. Toimitusjohtajapiiva

28.4. Talouspiaillikon laskentamenetelmiit

3-8.5.  Yrittajan veroseminaari Edinburgh

Kauppakamari kouluttaa

Kauppakamarin monipuolinen koulutustarjonta poh-
jautuu asiakkaiden toivomuksiin ja tarpeisiin. Ison osan
koulutuksistammme toteutamme hybridikoulutuksina.
Talloin tarvitset vain nettiyhteyden ja olet mukana suo-
rana lahetettavassa koulutuksessa omalta laitteeltasi.

Ohje ilmoittautumiseen verkkokaupassa: kaikki tilai-
suudet ja koulutukset menevat ostoskorin kautta. Kan-
nustamme tekemaan henkilokohtaisen rekistersinnin,

jokainen voi tehda omat henkilokohtaiset tunnuksensa,
jolloin maksullisissa koulutuksissa saatte heti jasenetu-
hinnan ja ilmoittautuminen on vaivattomampaa.

Autamme mielellamme, otathan yhteytta
ep@kauppakamarifi, (06) 429 8100

Koko koulutusvalikoiman loydat osoitteesta
kauppakamarikauppa.fi

Kansainvilistyminen

4.4. Vientikaupan keskeiset asiakirjat

12.4. Incoterms® 2020 -toimituslausekkeet ja logistiikan
pullonkaulat

9.5. Minimoi logistiikkasopimuksiin ja -ketjuun liittyvat
riskit

Taloushallinto & verotus

8-9.3.  Arvonlisiverotuksen ajokortti® (peruskurssi)

10.3. Kassavirtalaskelman idea
16.3. Palkanlaskijan paiva
17.3. Edustus-, markkinointi- ja henkilostokulut

arvonlisiverotuksessa
21.3. Henkilokunta- ja luontoisedut verotuksen
nikokulmasta
21.3-16.4. Excel ja Power Bl-webinaarikoulutukset: Kevit 2023
29.3-30.3. Palkanlaskennan ajokortti® - osa 1

30.3. Yritysverotuksen tietoisku
4.4. Vuosilomapalkkojen laskennan erikoistilanteet
18.4. Kulujen edelleenveloitus arvonlisiverotuksessa

19.-214. Palkanlaskenta 2023 -laivaseminaari

20.4. FINANCIAL ASSISTANT - Talousassistentin

valmennuspiiva
20.4. Sairauspoissaolot kiytanndssia

26.-274. Palkanlaskennan ajokortti® - osa 2

27.4. Ostojen arvonlisiveropiiva
28.4. TalouspiAillikon laskentamenetelmit
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1% oppilaitokset VU o D E N :

1% yhdistykset
2% kunnat

17 Koulutust

arvosana 4,5

156 Striimiko

E-P:n kauppak

24 Tapahtun

arvosana 4,8

4  Kauppaka

painettuna

6 Valiokunt
kokoontunut 3

Q @ n Mediaosu
7% 9% 1%  25% 64

Projektit ja yhteistyoryhmat yritysten mene

Liikenteen ja infran kehittaminen 5 m

Yritysten kansainvilistyminen

ja kasvun edistaminen




2022 YHTEENVETO

ilaisuutta 265

osallistujaa

ulutusta 404

amarin jasenista osallistujaa

1aa 485

osallistujaa

mari-lehtea 23

kamariviestia

110

-5 kertaa luottamushenkiléa

isuuden, kestavan kehityksen
edn siirtyman edistyminen

xavan tyovoiman saannin

kehittaminen

Vuonna 2022 koronapandemian
jalkimainingit vaikeuttivat edelleen
komponenttien ja raaka-aineiden
saatavuutta teollisuudessa. Vena-
jan hyokkays Ukrainaan vaikeut-
ti kansainvalista kauppaa ja kol-
mas vaikeus monille yrityksille oli
Osaavan tydovoiman puute. Naista
huolimatta monet yritykset tekivat
hyvaa tulosta ja tilauskirjoissa on
tyota viela pitkalle.

Vendjan sodan vaikutukset nakyi-
vat kauppakamarilla vientikaupan
todistusten maaran reippaana las-
kuna. Kriisin alkaessa jarjestim-
me yhdessa kumppaneiden kans-
sa useita tietoiskuja pakotteista ja
tavara- ja rahaliikenteesté ja nailla
saatiin yrityksille tarpeellista infor-
maatiota.

Vuoden aikana ihmiset palasivat
toimistoihin ja tehtaisiin ja aktiivi-
simmat jasenyritykset osallistuivat
myods kauppakamarin alueellisiin
tilaisuuksiin, aamukaffitilaisuuk-
siin ja koulutuksiin. Osallistujat ar-
vostavat tilaisuuksia ja koulutuksia
paljon ja antavat hyvia arvioita nii-
den hyodyllisyydesté niin itselleen
kuin yrityksilleenkin.

Kauppakamarin jasenyys kiinnos-
taa yrityksia ja jasenmaara jatkoi
kasvuaan. Jasenkunnassa on kaik-
kien toimialojen yrityksia ja yhtei-
soja kaikissa kokoluokissa ympari
Etela-Pohjanmaata.

Kauppakamarilla on vahva talous
ja vuoden taloudellinen tulos on
positiivinen. Tuotot pysyivat hyval-
&4 tasolla ja kulut saatiin pidettya
maltillisina. Tulevaisuudessa sijoi-
tustuottojen odotetaan tuovan uu-
sia mahdollisuuksia osallistua mm.
alueen oppilaitosten kehittymi-
seen ja tuoden sitd kautta helpo-
tusta myos tydvoimapulaan.



VALITSE KUMPPANIKSI
ETELA-POHJANMAAN

SUURIN

PAINOTALO

graafinen suunnittelu

kampanjasuunnittelu ja
suoramarkkinointi

monipuoliset painotuotteet

osoitehaut ja jakelupalvelut

OLLAAN YHTEYDESSA!

Ville’Alamaki
p. 050 599 9547

Marjo-Riitta'Kantonen
p./050 5007785

Kysy ratkaisuja myos
myymalamarkkinointiin
ja suurkuvatuotteisiin!

i-print

Part of Ilkka

www.iprint.fi

Eteli-Pohjanmaan

kauppakamarin

JEESAAJAT

Kauppakamari auttaa kasvuhaluisia yrityksida maailmalle.

KV-jeesaajat-verkostomme kokeneet kansainvilisen kaupan

ammattilaiset jeesaavat jasenyrityksiamme kasvun polulla.

Anne Viitala

Senior Advisor

Puh. 0400 811 490
anne.viitala@viexpo.fi

maksuton vientineuvonta
markkinaselvitykset
yritysten kehittdmispalvelut
markkinaselvitysmatkat
kansainvaliset messut
vientiprojektit yritysryhmille

Juha Lahtinen

CEO, partner

Export Maker Oy

puh. 050 036 5851
juha.lahtinen@exportmaker.fi

kansainvalistamisstrategian
laatiminen ja toimeenpano
kv-uusasiakashankinta
PK-yritysten viennin aloittami-
nen ja kehittdminen
jalleenmyyntiverkoston raken-
taminen

erityiskokemus Kaakkois-Aasia
(Indonesia), Pohjois-Amerikka
Jja Euroopasta Puola, saksan-
kieliset maat, Benelux-maat,
Ranska, Brittein saaret ja
Pohjoismaat

Jari Vanska

vientipaillikko, Atria Suomi Oy
puh. 044 980 8698
janivanska@atria.com

Aasian ja Kiinan kauppa
vienti ja tuonti

koneiden ja laitteiden kauppa
elintarviketeollisuus

Marko Luoma
toimitusjohtaja

MT Xport Consultants Oy
puh. 045 880 3770
marko.luoma@xport.fi
Viennin aloittaminen ja
vientisuunnitelman tekeminen

markkinaselvityksen teke-
minen
kv-uusasiakashankinta
jalleenmyyntiverkoston ra-
kentaminen, laajentaminen ja
tehostaminen
kansainvalisten messujen
toteuttaminen

sahkoiset myyntikanavat

Jaakko Saha
logistiikkapaallikko
Tuoretie Oy

puh. 040 550 7333
jaakko.saha@tuoretie.fi

vienti, tuonti, passitus
tullaus ja huolinta
kuljetussopimukset ja kulje-
tusvakuutukset
viranomaisyhteistyd (Tulli,
Mavi, Evira)
kumipyorakuljetukset, koko
Eurooppa (lampotilasaadellyt)
konttiliikenne ympéri maail-
man, meri-, lento- ja kumi-
pyoréaliikenne kokonaisuu-
dessaan
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ETELA-POHJANMAAN
KAUPPAKAMARI



Kauppa-
kamarin

jasenyys kannattaa!

KAUPPAKAMARI ROMLUR

JASEN Kausikortilla paivitat tietosi
sinulle tarkeista asioista

suunnitelmallisesti ja

Jasenet saavat kayttéonsa kamarin monipuoliset jasenedut ja -palvelut. Asi- edullisesti.
akkaillesi ja yhteistyokumppaneille kauppakamarin jasenyys viestii vastuullis-
esta yritystoiminnasta.

HYODYNNA JASENETUJASI:

- KOULUTUKSET JA SEMINAARIT ETELA-POHJANMAAN EtﬁkOU'UtU sten

JASENHINTAAN

* MAKSUTTOMAT NEUVONTAPALVELUT KAUPPAKAMARI Kau s I ko rttl

+ KANSAINVALISTYMISEN PALVELUT

+ VERKOSTOT ELINKEINOELAMAAN,
YRITYKSIIN JA JULKISHALLINTOON

+ TEHOKAS VAIKUTTAMISKANAVA ep@kauppakamarifi
ALUEEMME ELINKEINOELAMAN
KASVUUN JA KILPAILUKYKYYN

Kysy lisaa, neuvomme rmielellamme Kausikortilla voit osallistua jopa kymmeneen sinua

kiinnostavaan enintadn yhden paivan mittaiseen

etékoulutukseen. Yhden koulutuksen hinta on

p. 06 429 8100 keskimaarin 450 €, joten kiintedhintaisen Kausikortin
kayttajana hyodyt todella tuntuvasti.

Kausikortilla voit osallistua myds vuosittaisiin

TERVETULOA UUDET JASENET! suosikkiseminaareihimme, joita ovat esimerkiksi Suuri
Tyosuhdepaiva, Tydoikeuspaiva, Suuri Palkkapaiva,
ALAVUS LAPUA TEUVA P.a.lkaﬁlnazikija.n péiivé,“J.o.htam.i.sen ajankohtgis?éivéi,
. - . - Tilinpaatos- ja veropéiva seka Ennakkoperinta.
Riikku Group O apua-Saatio euvan kunta kit ot W ;
p Oy Poniie O Vendorpoint Finland Oy Tutustu kaikkiin etakoulutuksiin KauppakamariKaupassa.
ISOKYRO SEINAJOKI AHTARI

. ~ Jasenetuhinta: 1490 € / 12kk
Suomen Stahl Oy  TNC-Nordic Oy LehtoPeat Oy Ahtari

- \' Hinta muille 1790 € / 12 kk
KUORTANE NURMO AvsTo { .

KES-Trans Oy Mariocon Oy Harma Food Oy www.kauppakamarikauppa.fi

Tilaa Kausikortti itsellesi tai henkiléstolle —
jo kaksi saa Kausikortin 300 euroa / kayttaja edullisemmin.

Onnea 60-vuotiaalle Vai haluatko mieluummin henkildstdllesi
yrityskohtaisen Kausikortin?

Seindjoen Kaupunginteatterille!

Kysy lisaa myynti@helsinki.chamber.fi

Paljon onnea 20 vuotta téayttivdlle
FMS-Servicelle!

Limpimdt onnittelut 15 vuotta tayttdville
BSTR Luova Konttori Oy!
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Q&A LAKIMIEHELTA

TALLA PALSTALLA KOKENEET LAKIMIEHET RATKOVAT JASENTEMME ONGELMIA LAIN NAKOKULMASTA.
LAHETA KYSYMYKSESI PETRA.PIIRONEN@KAUPPAKAMARI.FI

TAVARAMERKKI OSANA YRITYK-
SEN AINEETTOMAN VARALLI-
SUUDEN SUOJAAMISTA

Yrityksen aineeton varallisuus
muodostuu useista tekijoista, joi-
ta voidaan suojata immateriaalioi-
keuksilla. Immateriaalioikeudella
tarkoitetaan oikeudenalaa, joka ka-
sittelee aineettomia oikeuksia kuten
tavaramerkkejg, patentteja, hyodylli-
syysmalleja, toiminimid, verkkotun-

nuksia ja tekijanoikeuksia.

Yrityksen aineeton varallisuus muo-
dostaa usein huomattavan osan
yrityksen valuaatiosta eli arvosta.
Yrityksen arvoon vaikuttavat kes-
keisesti muun muassa aineettoman
varallisuuden piiriin kuuluvat yrityk-
sen brandi, yrityksen tieto-taito ja yrityksen omat innovaa-
tiot. Yrityksen brandia ja yrityksen tarjoamia tuotteita tai
palveluita voidaan suojata muun muassa tavaramerkill&.

Tavaramerkki on yksinoikeudella suojattava tunnusmerkki,
joka yksiloi haltijansa tavaroita tai palveluita. Tavaramerkki
on yrityksen tunnus suhteessa asiakkaisiin ja usein tarkea
osa yrityksen brandia. Yksinoikeus tavaramerkkiin saadaan
joko rekisterdimalla merkki tavaramerkkirekisteriin tai va-
kiinnuttamalla merkki. Naista rekisterdinti on suositelta-
vampi tapa.

Suomessa tai EU:n alueella suojattu tavaramerkki antaa
haltijalleen yksinoikeuden merkin kayttoon elinkeinotoi-
minnassa. Tama tarkoittaa, ettd muut toimijat eivat saa
kayttaa tavaroidensa tunnuksena merkkeja, jotka ovat suo-

ANTTI PALMUJOKI, ASIANAJAJA
ANTTI.PALMUJOKI@LAW.FI

jatun merkin kanssa identtisia tai sii-
hen sekoitettavissa. Siten tavaramer-
killd voidaan suojata lilketoimintaa
kilpailijoita ja tuotevéarennoksia vas-
taan.

Tavaramerkki voi olla mikda tahan-
sa likketoiminnassa kaytettava merk-
ki, joka voidaan esittaa graafisesti. Se
voi muodostua esimerkiksi kuvioista,
sanoista, numeroista, iskulausees-
ta, vareista tai aanista. Tavaramerkin
saannin edellytyksena on, ettd tun-
nusmerkki on erottamiskykyinen, se ei

saa olla sekoitettavissa muihin aikai-

KIRJOITTAJA TOIMII SEINAJOELLA TOIMIVAN BLF ASIAN- ~ Kkeihi o
AJOTOIMISTO OY:N OSAKKAANA VASTATEN TYOOIKEUDEL-  SEMPIiN tavaramerkkeinin tai toimi-
LISISTA TOIMEKSIANNOISTA

nimiin eikd se saa olla harhaanjohta-
va. Tavaramerkki ei saa olla mydskaan
yleisen jarjestyksen tai hyvan tavan
vastainen.

Tavaramerkin rekisterdintia haetaan Suomessa Patentti- ja
rekisterihallitukselta. Haettaessa suojaa EU:n alueelle on
mahdollista hakea EU-tavaramerkkirekisterdintia. Tavara-
merkin rekisterdinti on voimassa aluksi kymmmenen vuotta
ja sen voi uudistaa kymmenen vuoden vélein. Kansainvali-
sen rekisterdinnin avulla tavaramerkkié voidaan hakea yh-
della hakemuksella useisiin kymmeniin eri valtioihin. Re-
kisteroidylla tavaramerkilla on rahassa mitattava arvo, joka
voi olla erittdin korkea. Tavaramerkin rekisterdinnissa kan-
nattaa aina kayttda ammattilaista, jotta tavaramerkin suoja
saadaan varmasti kattamaan kaikki tarvittavat tavaramerk-
kiluokat.
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YHTEYSTIEDOT
.. . ETELA-POHJANMAAN KAUPPAKAMARI
BeA maahantuonti ja myynti Kirkkokatu 23, 60220 Seinajoki

www.etela-pohjanmaankauppakamari.fi

Toimitusjohtaja
Tomi Kohtanen
P. 050 506 2755
tomi.kohtanen@kauppakamarifi

|

Konenaulat, hakaset, ruuvit, néulaimet, kompressorit

Yhteyspaallikko

Petra Piironen

P. 040 650 1588
petra.piironen@kauppakamari.fi
Vaikuttaminen, verkostoituminen,
jasenasiat, viestinta, neuvonta- ja
asiantuntijapalvelut

I{ I I N N I I{ E = ;::;Ifi;izi:-)::inonen.ﬁ
HEINONEN OY

www.kiinnike-heinonen.fi

Palveluasiantuntija

Hannele Hynynen

P. 050 343 3753
hannele.hynynen@kauppakamari fi
Koulutusasiat, neuvontapalvelut,
laskutus, tapahtumajarjestelyt

Palvelukoordinaattori
Valerija Hirvilammi
P. 040 533 8537
valerija.hirvilammi@kauppakamari fi
LIIKETOIMINTA '“ Neuvontapalvelut, laskutus,
» Liiketoiminnan at verkossa, aloitukset 4.4. ulkomaankaupan asiakirjat, markkinointi,
- myynti ja markkinointiviestinta koulutus- ja tapahtumajarjestelyt
- taloushallinto
- sihteeripalvelut

RAVINTOLA- JA CATERING LITY JASENEKSI

o . ) o . Kauppakamarin jasenyys on mahdollisuus olla mukana yhdessa
» Erityisruokavaliopalvelujen eat, dieettikokki kehittamassa yrityksille tarkeita asioita niin maakunnassa kuin
= Ruokapalvelujen at ravintola- tai suurtalouskokki

laajemminkin.
TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSET

» lue lisdé: sedu.fi/tyopaikkaohjaaja Taytd liittymis{orr.wake nettisivuilla .
www.etela-pohjanmaankauppakamari.fi/jasenyys
VARASTOALA ja tule mukaan vahvaan verkostoon!

= Palvelulogistiikan at 15.3. Rengonharju

= Palvelulogistiikan eat, varastoalan esimieskoulutus
palvelulogistiikan asiantuntija- tai esimiestehtdvissa
toimiville 18.4. Seinajoki

at=ammattitutkinto | eat =erikoisammattitutkinto
Katso lisda sedu.fi

HAKIJAPALVELUT

,edu A“ p. 040 830 2275
/\ hakijapalvelut@sedu.fi
7.\

MAALISKUU 2023 J \ 31
~/7~ '\



Ilmoittaudu: etela-
pohjanmaankaup-
pakamari.fi

HH) =D

HYVAKSYTTY
HALLITUKSEN JASEN®

HHJ-kurssi innostaa aloittamaan ja H
kehittamaan hallitustyoskentelya seka Vuoden 2023 kurssit

tarjoaa uusia ideoita nykyisten toiminta-

tapojen ja ndakokulmien uudistamiseen. 1
Hyvalla hallitustydlld edistetddn ey
yritystoimintaa. Eiko paivakurssi sovi kalenteriisi?
Toiveesi on kuultu, ja nyt suosittu
KENELLE? . HHJ-kurs_snmme jarjestetaan myos
iltatoteutuksena!

e Soveltuu hallitustyota jo
tekeville tai sita suunnitteleville . 13.4.-11.5. klo. 15.30-21.00

. e Sis. viisi puolen paivan jaksoa, Seinajoki
‘ ryhmatyo kohdeyrityksessa & :
‘ seka lukupaketti 6.-7.6.2023

HHJ-ryhmityd HHJ PJ-kurssi Uumaja

Kohdeyritykselle erinomainen mahdollisuus Syksyn HHJ-kurssin paivat ovat
saada yhdeksi paivaksi kdyttéonsa "advisory R Ivill!

board" ja sitd kautta pohtia yrityksen N .
tulevaisuuden strategioita ja Varaa ne kalenteriisi ja ilmoittaudu heti!

hallitustyoskentelyn tuottamaa lisdarvoa. 5.10.-9.11. seindjoki
Ryhmatyohon kohdeyritykseksi padsee kolme
ensimmadista hakijaa - voit varata yrityksellesi "Paras koulutus mihin olen urallani
kohdeyrityksen paikan jo ennakkoon ottamalla osallistunut!"
yhteytta "HHJ on avannut silmdt monessa asiassa."

"Selkeytti hallituksen roolia"

hannele.hynynen@kauppakamari.fi
yny @ PP "Ryhmdtyat antoisia ja hyodyllisic"




