Toimintasuunnitelma 2023

Tavoitteena jasenten hyoty
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Toimintasuunnitelmalla kohti
stfrateqisia tavoitteita

Osaava tekija loytaa paikkansa

I Menestyksen ja kilpailukyvyn lisaaminen

Kestavat vaylat



Osaava tekija loytad paikkanso

« Kansainvdlisten rekrytointien mahdollisuudet vuoden aikana esilla valiokunnissa

« Kauppakamarilehdessd ja kamariviestissd tarjotaan faktatietoa
tyonantajamielikuvan jarekrytointiosaamisen kehittamiseen

« Jarjestet@dn Hyvaksytty Rekrytoinnin Ammattilainen HRA —koulutus
« Jarjestet@dn hyvan henkildstojohtamisen tapahtumia ja koulutuksia

« Kansainvdlisen rekrytoinnin esteiden poistaminen eduskuntavaaliteemana ja
viestina puolueille ja ehdokkaille

. Vi_?dkd?'ljn yritysten tarpeet ja viestit tyoryhmiin sekd viestitddn ryhmien tekemisesta
yrityksille:

Teknologiateollisuuden buustauskampanjan tyéryhma

Menestysta kansainvdaliseen rekrytointiin —projektin ohry

Talent Hub —verkostotyoryhma

Grow Up Students —liikeideakilpailun jarjestGminen

Ukrainan pakolaiset Eteld-Pohjanmaalla —projektin ohry

Excellence Foorumi

Eteld-Pohjanmaan ennakointifoorumi

Korkeakoulupolitikan yhteistydryhma

Korkit-ohry

Ruralian neuvottelukunta




Menestyksen ja kilpailukyvyn

liIsaddminen

Jarjestetddn kolme HHJ-kurssia ja kaksi HHJ PJ —kurssia, joita markkinoidaan
tehokkaasti suosittelujen ja verkoston kautta

Jarjestet@dn HMJ myyntijohtajakurssi, jota markkinoidaan suositteluiden kautta

Markkinoidaan kauppakamarin sahkoisid koulutusalustoja yritysten jatkuvan
osaamisen kehittGmisen tydkaluina

Jarjestetddn KasvuOpen —sparraus ja kasvukilpailu
Rahoitetaan yrittdjyysprofessuuria

Viestitddn menestyksen elementeista faktapohjaisesti kauppakamarilehdessd ja
uutiskirjeissa

Viestitaan yritysten menestyksen hyvista esimerkeistd kauppakamarilehdessa,
uutiskirjeissa ja valiokuntien asialistoilla

Viedddn yritysten tarpeet ja viestit tydryhmiin sekd viestitddn ryhmien tekemisestd
yrityksille:

« Yrittgjyysprofessuurin tukiryhma

« PK-yritysten strategiaprosesseja kehittdvan projektin ohry

* Suomen Kasvukaytava

« Vientikilta

* Maran vetoa ja pitoa -hanke



Kestavat vaylat

 Tietolikenne- ja likennevaylien kehittdminen on alueen
elinvoimaa ja yrittadmista tukeva tulevaisuuden investointi

 Yritysten tarpeet karkiviestind ja eduskuntavaalifeemoina
puoluellle ja ehdokkaille

« Kestava kehitys, vihred siirtyma ja vaylien kehittGminen
teemoina valiokunnissa

« Aiheet esilld asiantuntijakirjoituksissa kauppakamarin
sahkoisissa uutiskirjeissa ja kauppakamarilehdessa

* ViedQan yritysten tarpeet ja viestit tyoryhmiin seka viestitaan
rynmien tekemisesta yrityksille:
» Green Grow —ohry
* VAA-SJK-JKL likennekdytdvan kehittdmisen ohry
« PAdrataryhma
* Vt 19 kehitt@misryhnma




Resurssit

Yhteinen suunta toimintasuunnitelman foteuttamiseksi

Toimiston
henkildkunta: Hallituksen
Amanda, Hannele, puheenjohtqjisto
Petra ja Tomi

Valiokuntien Hallitus
puheenjohtqjisto

. Valiokunnat
Jasenet




Luottamushenkiloresurssit

« Kevdatkokous jarjestetddn 16.5.2023 ja syyskokous marraskuussa

« Hallitus kokoontuu vuoden aikana kuuteen kokoukseen

« Valiokuntien puheenjohtajat kutsutaan koolle hallituksen kokousten valilla
« Nimitysvaliokunta kokoontuu syksyllé

« Valiokunnat kokoontuvat 3-5 kertaa vuoden aikana
» Elinkeinovaliokunta
» |CT-valiokunta
« Kauppa- ja palveluvaliokunta

« Teollisuusvaliokunta
* Innovaatio- ja osaamisvaliokunta
« Suupohjan aluevaliokunta

« Kansainvadlisten asioiden edistamisessda lisaksi Vienftikillalla tarked rooli
» Hallituksen sinteerind toimii toimitusjohtaja

» Valiokuntien sihteereind ja koordinaattoreina toimivat yhteyspddllikko ja toimitusjohtaja
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Koulutuspalvelut

Vuoden aikana jarjestetadn
« Kolme HHJ-kurssia
« HMJ-myynftijohtajakurssi
« Kaksi HHJ PJ-kurssia

« JAsenille tarjotaan kauppakamarin laajan asiantuntijaverkoston
toteuttamia asiakaskohtaisesti raataloityja koulutuksia

« Lyhytkoulutuksia jarjestet@dn niistd aiheista ja feemoista, joissa
kauppakamarilla on ainutlaatuista kilpailuetua

« Jatketaan yhteistyotd Helsingin Kamari Oy:n ja

Kauppakamarikauppa.fi:n kanssa verkkokurssien ja strimipalveluiden
mMyynnissa

« Koulutuspalveluista ja niiden markkinoinnista vastaa polveluosmn’run’ruo
apunaan assistentti ja yhteyspddllikkd



Jasentoiminto

* Yksi tarkeimmistd jasenyyden perusteista on
verkostoitumismahdollisuudet

« JGsentapahtumia tarjotaan noin kerran kuukaudessa
« Aamukaffitilaisuudet
 Tietoiskut
* Lounastilaisuudet
« Uusien jGsenten aamukaffitilaisuudet

 Teemme mielelldmme yhteistyotd verkoston kanssa
MyOs tapahtumien jarjestamisessa

« JGsentoimintaa koordinoi yhteyspddllikkd




Viestintd

« Kaikille jasenille |0hetettavad sahkoista kamariviestio
julkaistaan kahden viikon valein

» Kaikille jasenille ja sidosryhmille [Ghetettavad
kauppakamarilehted julkaistaan neljd kertaa vuodessa

- Teemme vuoden aikana mielipidekirjoituksia, julkaisemme
barometrien ja talouskyselyiden tuloksia, yhteisi
kannanottoja

 Teemme viestinndssd mielelldmme yhteistydtd verkoston
Kanssa

» Luottamushenkilot fuoftavat myaos sisaltod julkaisuihin ja
ovat mukana fuomassa yritysten aanta kuuluviin

« Kauppakamarin viestintad hoitaa yhteyspddallikkd




Yhteiset tapahtumat

« KasvuOpen Kasvupolun 2023 jdrjestdmme yhdessa
verkoston kanssa

» Opiskelijoiden GrowUp-likeideakilpailun jarjestdmme
yhdessad Se AMK:n kanssa

» Eduskuntavaalipaneelin jarjestdmme yhdessa Eteld-
Pohjanmaan Yrittdjien kanssa

 Julkkaisemme EK:n suhdannebarometre|d vuorokerroin
yhdessd Pohjanmaan kauppakamarin kanssa




Toiminnan mittarit 2023

« Kauppakamarin onnistunut ja vaikuttava viestinta nakyy
mediaosumien maardn lisdantymisenad
« Mediaosumia ja puheenaiheita syntyy luottamushenkildiden ja
toimihenkiloidén yhteistyonad

« Koulutusten- ja tapahtumien asiakaspalautteet ovat
kauppakamariryhman TOP 3:ssa

 Haluamme, ettd jGsenemme kokevat palvelumme arvokkaaksi

» Koulutustuotot budjetin mukaiset
» Taloudellinen tulos el ole itse tarkoitus, vaan se on seurqusta
oikeanlaisten kehittymismahdollisuuksien tarjoamisesta jasenille

» Tavoifteena on, ettd vuoden taloudellinen tulos
positiivinen
 Positiivinen tulos mahdollistaa meille tulevaisuutemme
kehittGmisen




